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MADDE 1. DAYANAK, AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmelik, "ILAD lletisim Arastirmalari Dernegi TuzGgunin 3, 5, 10 ve
12.maddeleri uyarinca hazirlanmistir. Amaci, ILAD'In olusturdugu ILEDAK (iletisim
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) ile ILAD organi olarak galisacak diger
kurullarin, komisyonlarin ve g¢alisma gruplarinin igleyigini duzenlemektir. Bu
yonetmelik, ILEDAK'In isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile belirlenmesine
ihtiya¢ duyulan hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu yonetmelikte gecen:

iLAD iletisim Arastirmalari Dernegi'ni,

Genel Kurul ILAD Genel Kurulu'nu,

Yonetim Kurulu iLAD Yénetim Kurulu'nu,

ILEDAK ILAD adina iletisim egitim programlarinin degerlendirilmesi

veakreditasyonu igin gereken calismalari yiriten “iletisim
Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’nu,

Olciitler iletisim egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak,
ILEDAK Alan ve Program Degerlendirme Olcitlerini,

ILDEK: lletisim egitimi veren fakuilte dekanlarindan olusan “iletisim
Dekanlari Yuratme Kurulu”nu;

ABK: ILEDAK (yelerinin segimine yardimci olmak iizere olusturulan “Aday

Belirleme Komitesi’ni tanimlamaktadir.

MADDE 3. ILETiISIM PROGRAMLARININ AKREDITASYON AMAGLARININ
GOZETILMESI

ILAD, tuzik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi "illetisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon" iglevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmayi
gozetir:

Toplumu, égrencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek orgutlerini, olasi isverenleri, devlet kurumlarini ve diger
paydaslari bilgilendirmek Uzere, asgari degerlendirme Olgutlerini saglayan iletisim
programlarini belirlemek;

iletisim alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve
yeni programlarin geligtiriimesi konularinda yonlendirici rol oynamak;

iletisim egitimi veren Turkiye'deki yiiksek dgretim-egitim kurumlarinin uluslararasi
dizeyde gelisimini tesvik etmek;

MADDE 4. ILETISIM EGITiMI DEGERLENDIRME AKREDITASYON KURULU
(ILEDAK)

iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu, iletisim programlarinin
degerlendiriimesi ve akreditasyonu igin gereken galismalari yurGtdr. Tum resmi
belgeler ve yazigsmalarda bu kurul kisa adiyla "ILEDAK" olarak anilir.

ILEDAK'In Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



YOK tarafindan taninan yuksekogretim kurumlarinin iletisim on lisans,
lisans ve lisansUstd programlarinin ILAD adina akreditasyonu igin ayrintili
bir program dizenlemek, degerlendirmek ve akreditasyon kararlarini almak;

Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program
degerlendirme ekiplerini ve bu ekiplerde gorev alacak program
degerlendiricilerini, esdegerlendiricileri, 6grenci degerlendiricileri, ekip
bagkanlarini ve es baskanlari belirlemek;

Program degerlendiricileri ve 6grenci degerlendirici adaylarini belirlemek;

Yuruarlukteki akreditasyon suregleri ve degerlendirme olcutleriyle ilgili gerekli
gordugu degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

ILEDAK Uyeleri ve Gorev Siireleri

Universiteleri temsilen bes (5) 6gretim Uyesi (akademik Gyeler); iletisim sektoriinde
gorev yapan sivil toplum kuruluglari ile kamu kurum / kuruluglarindan 4 temsilci olmak
Uzere, toplam dokuz (9) Gyeden olusur.

ILEDAK'In Uyeleri, Gyelik kosullarina uygun olarak “Aday Belirleme Komitesi”
(ABK)'nin 6nerecegi adaylar arasindan, ILAD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu, ABK'nin dnerisinde degisiklik yapiimasini isteyebilir.

ILEDAK uiyelik siresi tic (3 ) vyildir. Uyeler ardisik 2 dénemden daha uzun siireli
kesintisiz gorev yapamaz. Baskan, baskan yardimcisi igin bu kisitlama uygulanmaz.

ILEDAK Baskan ve Bagkan Yardimcisi

ILEDAK (yeleri, kendi iclerinden secimle bir baskan ve bir sonraki dénemin baskani
olacak baskan yardimcisini secerler.

Baskan ve baskan yardimcisinin goérev sureleri iki (2) yildir. Bu goérev sureleri
uzatilamaz.

Gorev siiresi dolan bagkan, gérevi baskan yardimcisina devreder ve ILEDAK (yeligi
onceki baskan sifati ile bir ddbnem daha surer.

ILEDAK Uyelik Kosullari

ILEDAK uyelerinin

> lletisim egitiminde ve/veya meslegdinde en az 10 yil deneyimli olmalari gerekir.

» Akademik uyeler, rektor ve rektor yardimcisi disindaki ogretim uyeleri veya
emekli 6gretim tyeleri olabilir.

» Akademik Uyeler diginda sektorden gelen ayelerin, iletisim sektord kurum ve
kuruluslarinda yonetim, iletisim egitimi veya kalite surecleri alanlarindan en az
birinde deneyimli olmalari aranir.

> Bir kisi ayni zamanda ILAD Yénetim Kurulu lyesi ve ILEDAK iiyesi olamaz.

> Bir kisi ayni zamanda ILAD Denetim Kurulu tyesi ve ILEDAK Uyesi olamaz.



ILEDAK Toplantilari ve Galisma Esaslari

ILEDAK bagkani ILEDAK'In isleyisinden sorumludur. ILEDAK bagkan yardimcisi,
baskanin bulunmadigi durumlarda ILEDAK'in isleyisini baskan adina yaratar. ILEDAK
calismalarinda ve akreditasyon kararlarinda ILAD yonetiminden bagimsizdir.

ILEDAK, her yil en az doért (4) toplanti yapar. ILEDAK baskani toplanti cagrisini,
toplanti tarihinden en az iki (2) gin énce, ILEDAK iyelerine, Yénetim Kurulu
temsilcisine ve Yonetim Kurulu Bagkanina gundemle birlikte yazili olarak ve/veya
elektronik posta ile iletir.

ILEDAK uyeleri ILEDAK toplantilarina bizzat katiimak zorundadir; yerlerine temsilci
gonderemezler. Birbiri ardina ug toplantiya 6zur bildirmeksizin katilmayan Uyelerin
uyeligi kendiliginden sona erer.

ILEDAK toplantilari Gyelerin salt gogunlugunun katihmi ile yapilir. ILEDAK toplantilari
ILAD Yénetim Kurulu tiyelerinin oy hakki olmadan katilimina aciktir, ancak ILEDAK
ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yénetim Kurulu Gyesi her ILEDAK
toplantisina oy hakki olmadan katilir.

Yonetmelik, yonerge ve Oolgutlerle ilgili 6nerilerin belirlenmesi ve akreditasyon
kararlari en az 2/3 ¢ogunluk oyu ile diger kararlar ise toplantiya katilan Gye sayisinin
cogunlugu ile alinir.

Olagan ILEDAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasinin digindaki acil
gorusme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda posta, faks, e-posta veya Web
sayfasi gibi haberlesme ve oylama aracglari kullanilarak, sanal toplantilar

dizenlenebilir. Ancak, bu tur toplantilardaki kararlar igin de yukarida belirtilen kosullar
gecerlidir.

ILEDAK'In Yénetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi

ILEDAK ile Yénetim Kurulu arasindaki baglantyi saglamak lizere ILEDAK baskani
veya baskan yardimcisi, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

ILEDAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev slresi dolmadan ILEDAK dyeliginden herhangi bir nedenle ayrima
durumunda, asagidaki kurallara gore iglem yapilir:

Bagkan'in yerine baskan yardimcisi, bagkanlik gorevini yurutar. Baskan yardimcisi
yerine Yonetim Kurulu tarafindan bir Gye baskan yardimcisi segilir.

!LEDAK Uyelerinin herhangi birinin ayriimasi durumunda ILEDAK, yeni lye talebini

ILAD'a bildirir. Yeni Gyeler igin ABK tarafindan Madde 4.2 uyarinca ¢galisma baslatilir.

MADDE 5. PROGRAM DEGERLENDIRME EKIPLERI VE PROGRAM
DEGERLENDIRICILERI

Program Degerlendirme EKipleri



Akreditasyon degerlendirmeleri, program degerlendirme ekipleri tarafindan yapilir.
Program degerlendirme ekipleri ILEDAK tarafindan olusturulan degerlendirici
havuzundan segilir. Programlaridegerlendirilecek her kurum igin ayri bir
degerlendirme ekibi kurulur.

Program degerlendirme ekipleri, bir baskan ve program degerlendiricilerinden olusur.
Gerektiginde es bagkan, es degerlendiriciler, 6grenci degerlendiriciler ve gozlemciler
de ekiplere alinabilir. Genel degerlendirme igin olusturulan her ekipte bir égrenci
degerlendiricinin yer almasina 6zen gosterilir.

Ekip bagkanlari ve es baskanlari, ILEDAK'da halen gérev yapan ya da daha 6nce
gorev yapmis olan Uyeler arasindan ya da deneyimli program degerlendiricileri
arasindan segilir.

Program Degerlendiricileri

iletisim egitiminde deneyimli kisilerin yer aldigi bir program degerlendiricileri havuzu
olusturulur. Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik
alanlarina uygun sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.

Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde goérev almadan énce ILAD tarafindan
acilan bir egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret ekibinde
es degerlendirici ya da gézlemci olarak yer almis olmasi onerilir.

Program degerlendiricilerin, iletisim egitim ve ogretimi ile iletisim sektorlerinde
yonetim ve kalite surecleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalari tercih edilir
Program  de@erlendiricisi  havuzunda yer alacak kigiler  belirlenirken,
akademisyen/sektor, kadin/erkek dengesi, kurumlar arasi denge gibi diger 6zellikler
de dikkate alinir.

Ogrenci Degerlendiriciler

Ogrenci degerlendiriciler ILAD tarafindan ylksekdgretim kurumlarinin yéneticileri
ve/veya ogrenci konseyi temsilcileri ile gorUsulerek belirlenen lisans ve lisans Usti
ogrencilerinden segilir. Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin ILAD &grenci
degerlendirici egitimine katilarak goreve hazirlanmalari gerekir.

Gozlemciler

ILAD uyeleri, degerlendirici adaylari, yurt i¢i ve yurt disindaki akreditasyon
kurumlarindan temsilciler, degerlendirme ekiplerine, ekip baskanlarinin ve ilgili
kurumlarin onayi alinmak kosuluyla ve ILEDAK karariyla gézlemci olarak katilabilirler.
ILAD'In yurt digi akreditasyon kuruluglariyla yapacagi isbirligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme ekiplerinin en az birinde, bu kuruluglarin
birisinden bir temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. Dis gbzlemci istenecek
kuruluslar ve ilgili dizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklari raporlarini Yonetim
Kurulu'na verirler. Bu raporun de@erlendiriimesi ve iyilestiriime sureglerinde
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kullaniimasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6. ADAY BELIRLEME KOMiSYONU (ABK)

ILEDAK (yelerinin segimine yardimci olmak Uzere (¢ (3) Uyeli Aday Belirleme
Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:

> ILAD Baskani

> lletisim Fakiilteleri Dekanlar Yiriitme Konseyinin (ILDEK) énerecegi 2 asil ve 2

yedek akademisyen

ABK Uyelerinin goérev suresi U¢ (3) yildir. Bu sure dolmadan ABK dyeliginden
herhangi bir nedenle ayrilma olursa, yedek Uyeler goéreve ¢agrilir. Cagrilan Gye, kalan
gOrev suresini tamamlar.
ABK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayinlanacak ABK Yonergesi ile duzenlenir.

MADDE 7. iLAD EGITIMLERI

ILAD egitimlerinin diizenlenmesi, Y&énetim Kurulu tarafindan kurulacak ‘Egitim
Komisyonu” tarafindan yapilir. Egitim Kemitesirin- Komisyonunun yapisi, Uyelerinin
secimi, gorev sureleri ve calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanan
Egitim Komisyonu Yonergesi ile dizenlenir.

ILEDAK uyelerinin bilgilendirme calistayina katiimasali esastir. ILAD Yénetim Kurulu
ve ILEDAK iyeleri Akreditasyon politikalar ile ILEDAK'In vyapisi, isleyisi ve
akreditasyon sureci hakkinda bilgilendirilir. Program degerlendiricisi havuzuna alinan
degerlendiricilerin  egitimden gecme zorunlulugu vardir. Ogrenci degerlendirici
adaylarinin da ILEDAK degerlendirme ekiplerinde gérev almadan énce bir egitimden
gecmeleri zorunludur.

MADDE 8. iLAD / ILEDAK PROGRAM DEGERLENDIRME OLGUTLERI

ILAD /ILEDAK tarafindan yapilacak alan ve program degerlendirmelerinde kullanilan
Olgutler, bir iletisim programinin akreditasyonu icin saglamasi gereken minimum
kosullari belirler.

Olgiitlerin periyodik olarak gbézden gegcirilmesi, glincellestirimesi, yeni agilacak
programlara iligkin 0zel Olgutlerin belirlenmesi ve olcutlerle ilgili benzeri galismalar
yuratmek Uzere, Yonetim Kurulu tarafindan “Olgutler Komisyonu” kurulur.

ILAD degerlendirme odlgltlerinde yapilacak degisikliklerde;

Turkiye, KKTC ve YOK tarafindan taninan Gniversitelerin iletisim faklteleri ve iletigim
egitim veren programlara 6zgun olgutlerin belirlenmesinde, ilgili bdlimlerin  de
gorusleri alinir. Ayrica, ilgili meslek kuruluslarinin ve iletisim dgrencileri temsilcilerinin
de goruglerine dnem verilir.

Olgitlerdeki degisiklikler, Yénetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme
doéneminden itibaren gegerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

Olgltler Komisyonunun yapisi, Uyelerinin segimi, gérev siireleri ve ¢alisma esaslari
ile Olcutlerde degisiklik yapma suregleri Yonetim Kurulu'nca onaylanip, yayinlanacak
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Degerlendirme Olgitlerinin Belirlenme Usulleri Yoénergesi ile diizenlenir.

MADDE 9. GIKAR GATISMASI VE/VEYA GAKISMASI

Bireyler, ILEDAK toplantilarinin kendilerinin gercek ya da gorunir g¢ikar
catismasi/cakismasi bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi bolimlerine
katilamazlar. Bir toplantida gikar ¢atismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlari kayitlara gegirilir.

Degerlendirme siirecinin sayginligini ve ILAD Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
ILEDAK Gyelerinin ve degerlendirme ekibi UGyelerinin kararlarinin - gtvenilirligini
saglamak, adil ve tarafsiz bir karar verme surecini garanti etmek amaciyla asagidaki
durumlar dikkate alinir:

ILEDAK (Uyelerinin, ILAD ve ILEDAK'I temsil eden kisilerin, ILAD ya da ILEDAK
acgisindan karar surecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iligki
icinde olmamalari

Kurum ya da programda halen 6gretim Uyesi, gorevli ya da danigsman olarak galigiyor
olmamalari.

Kurumla Ucret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnedin, kurumun mdatevelli
heyeti ya da danigma kurulu uyeligi, vb.) bulunmamalari.

Degerlendirme slrecinde gorev yapacak ekip Uyelerinden degerlendirecekleri
programa iliskin  kurum ve  kisilerle gercek ya da gorinir cikar
¢atismalarinin/gakismalarinin olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari istenir.

MADDE 10. GIZLILIK

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler ILAD/ ILEDAK kurullarinin Gyeleri, ILAD/ILEDAK
calisanlari ve program degerlendiricileri tarafindan gizlilik icinde kullanilir ve ilgili
kurumun yazili izni alinmadan agiklanamaz.

ILAD Yénetim Kurulu ve ILEDAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiman ve malzemenin igerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

Bu tur belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak goérevli kisiler tarafindan
ve tanimlanmis kosullar altinda aciklanabilir.

ILAD Kurullarinin tyeleri, ILAD/ILEDAK calisanlari ve program degerlendiricileri bu
gizlilik ilkelerine uyacaklarini ifade eden bir “Gizlilik ve Etik Beyani” imzalarlar.

MADDE 11. iTIRAZLAR

ILEDAK tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri “akreditasyon vermeme” kararlarina kargi
yapilabildigi gibi “2 yil i¢in akreditasyon verme” kararlarina kargi da yapilabilir.



Bu tur itiraz ya da istemler, yalnizca ILEDAK'In bazi bilgi hatalari ya da ILAD'In
yayinlanmig Olcutleri, yonetmelikleri ya da yodnergelerine aykiri degerlendirmeler
sonucu olusan bir "akreditasyon vermeme" ya da “iki yil gegerli akreditasyon verme”
kararinin uygun olmadigi gorugune dayandirilabilir.

itraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca ILEDAK'In bu kararini
aldigi sirada ILEDAK tarafindan bilinen kosullar gdz oéniine alinacaktir. Yeniden
ziyaret istemi durumunda, istemden once yapilmis ve kurumca belgelenmis 6nemli
gelistirmeler ve duzeltmeler de g6z dnlne alinacaktir.

itirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi sireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslari Yonergesi (DAUY) ile dizenlenir.

MADDE 12. i¢ DENETIM VE KALITE GUVENCESI

ILAD'In kalite politikalari ILAD Yénetim Kurulu tarafindan tanimlanir. ILAD Yénetim
Kurulu bu kalite politikalarini 6zetleyen bir ILAD Kalite Politikalari dokimani yayimlar.

MADDE 13. SEFFAFLIK VE HESAP VERME SORUMLULUGU

ILAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarin
ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla,
asagidaki bilgi ve belgeler ILAD web sayfalarinda (www.ilad.org.tr ) ve ILEDAK web
sayfalarinda (iledak.ilad.org.tr ; www.iledak.org ) yayinlanir:

> ILAD'In amaglarini ve igleyisini belirleyen tiizik, yonetmelik ve ydnergeler,

> Degerlendirme ve akreditasyon igin kullanilan ILAD/ ILEDAK Degerlendirme
Olgutleri,

> Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla iLAD'a bagvuracak
yiiksekdgretim kurumlarina yonelik, ILEDAK degerlendirme ve akreditasyon
surecini ve kapsamini acik olarak tanimlayan 6zdegerlendirme raporu formati,

» Degerlendirme sureci, yontemi ve benzeri belgeler,

> ILAD'In degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik calismalarini
0zetleyen Calisma Raporu,

> ILEDAK tarafindan akredite edilmis iletisim programlarinin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon suresini ve verilmis olan
akreditasyonun kosullarini igerir.

MADDE 14. iLAD/ ILEDAK BELGELERININ SAKLANMASI

ILAD / ILEDAK calismalari ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bicimde arsivlenir ve
saklanir. Yénetim Kurulu Baskani, ILEDAK'In resmi belgelerinin ve raporlarinin
guvenli bicimde argivienmesi ve saklanmasini temin eder.

ILAD, ILEDAK'In akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin
turlerini ve gecerlilik strelerini kayit altinda tutar.

MADDE 15. ILAD OFiISi

_ Genel Sekreter _
ILAD Genel Sekreteri, kapsami ILAD Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve
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esgudum faaliyetlerini yuratlr. Genel Sekreter, Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.
ILEDAK caligmalari da ILAD’in ofisinden yGrGtalur.

ILAD iktisadi isletmesi
iktisadi isletme, kapsami ILAD Tiiziigiine uygun bicimde, ILAD Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her turli parasal iglemleri
yuratir. iktisadi isletme, Yénetim Kurulu tarafindan atanan bir yénetici tarafindan
yonetilir. Iktisadi Isletme Yoneticisi, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 16. YONETMELIKTE DEGISIKLIK

Bu yénetmelik Gzerindeki degisiklik dnerileri Genel Kurul'a Yoénetim Kurulu tarafindan
sunulur. Degisiklik onerilerinin hangi tarihten itibaren yururlige girmesi gerektigi de,
oneri ile birlikte Genel Kurul'a sunulur ve karara baglanir.

MADDE 17. YURURLUK

Bu yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip Genel Kurul tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yurGrlige girer.

MADDE 18. YURUTME

Bu yonetmelik hikimlerini Yonetim Kurulu Baskani yarutar.

Bu Calisma Yénetmeligi, 15. Olagan ILAD Genel Kurulu'nda 27 Mart 2021 tarihinde
kabul edilerek yiirtrltige girmistir. 11 Haziran 2016 tarihli Calisma Yénetmeliginin 3.
sdrdamdddir.



