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ILETISIM ARASTIRMALARI DERNEGH
ILAD Siirekli iyilestirme ve Kalite Komisyonu Yonergesi

MADDE 1 Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu y6nerge, ILAD lletisim Arastirmalari Derne@i Calisma Y6netmeliginin 12. maddesi
uyarinca hazirlanmistir. Bu belgenin hazirlanma amaci, Turkiye’de iletisim egitiminin
kalitesinin yikseltiimesini amag edinen ILAD iletisim Arastirmalari Derneginin
calismalarinin toplam kalite yonetimi kapsaminda surekli iyilestiriimesi icin sistematik
bir sirecin tanimlanmasi ve uygulanmasidir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecen;
a. ILAD, iletisim Arastirmalari Dernegini,
b. ILEDAK, iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulunu,
c. Yonetim Kurulu, ILAD Yénetim Kurulunu,
d. YOK, Yiksekdgretim Kurulunu,
e. YOKAK, Yiksekogretim Kalite Kurulunu tanimlamaktadir.

MADDE 3 iLAD Siirekli lyilestirme ve Kalite Komisyonunun Gérevleri, Yetkileri
ve Sorumluluklar

a. ILAD kalite glivence slreglerini belirlemek, tanimlamak ve Ydnetim Kurulunun
onayina sunmak,

b. ILAD'In akreditasyon galismalarinin ve dernek faaliyetlerinin periyodik
degerlendirmesi icin kullanilacak dlgltleri ve performans gostergelerini
belirlemek ve bunlari Yonetim Kuruluna 6nermek,

c. Yénetim Kurulunca kabul edilen dlgiitler ve gdstergeler cergevesinde ILAD’In
akreditasyon calismalarini ve dernek faaliyetlerini her yil dederlendirmek ve
degerlendirme sonuglarini iceren bir i¢ degerlendirme raporu hazirlayip
Yonetim Kuruluna sunmak,

d. ILAD kalite glivence siireglerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendiriimesi igin
ILAD'In i¢ ve dig paydaslariyla iletisim kurmak; sireclerin iyilestirme énerilerini
Yonetim Kuruluna sunmak,



e. Degerlendirme ekibi tyeleri igin doldurulan degerlendirme formlarinin izlenme
ve deg@erlendirmesini yapmak ve sonuglarini Yonetim Kuruluna sunmak,

MADDE 4 Siirekli iyilestirme ve Kalite Komisyonunun Yapisi

Sirekli lyilestirme Komitesi Uyeleri asagidaki sekilde tanimlanmigtir:
ILAD Genel Sekreteri

ILEDAK Bagkani

KALDER temsilcisi ILEDAK Uyesi

ILEDAK Tutarlilik Komitesi Giyesi

ILEDAK Degerlendirme ekip temsilcisi

arwnE

Surekli iyilestirme ve Kalite Komisyonu uyelerinin gorev sureleri 3 (l¢) yildir. Gérev
suresi biten ya da gorevinden ayrilan Uyenin yerine, Yonetim Kurulu tarafindan yeni
uye belirlenir.

MADDE 5 Siirekli iyilestirme ve Kalite Komisyonu Galisma Esaslari

a. Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonunun igleyisinden ve Uyeleri arasindaki
her tarll iletisimden Komisyon Bagkani sorumludur.

b. Yénetim Kurulu ile Surekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu arasindaki her tiirli
iletisimi saglamaktan komisyondaki ILAD Genel Sekreteri olan liye
sorumludur.

c. Sirekli lyilestirme ve Kalite Komisyonu faaliyetlerinde Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

d. Sirekli iyilestirme ve Kalite Komisyonu her yil en az bir kez toplanir.
Toplantilar fiziksel veya ¢evrimigi ortamda yapilabilir.

e. Sirekli iyilestirme ve Kalite Komisyonu, ILAD’in kurumsal degerlendirmesini
yaparak kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarini degerlendirir, yilda bir kez
ILAD i¢c Degerlendirme, lyilestirme ve Kalite Raporu hazirlar.

MADDE 6 Yonergede Degisiklik

Bu y6nerge Uzerindeki degisiklik dnerileri Yonetim Kuruluna Siirekli lyilestirme ve
Kalite Komisyonu tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir
komisyon tarafindan sunulabilir. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinin gindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 7 Yururlik

Bu yénerge, ILAD Yénetim Kurulu karari ile ylrirlige girmistir.



