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MADDE 1. DAYANAK, AMAC VE KAPSAM

Bu yénerge, ILAD lletisim Arastirmalari Dernegi Tuzugu ile ILEDAK Calisma
Yonetmeligi uyarinca hazirlanmigtir.

Bu yoénergenin amaci, ILEDAK Degerlendirme Olgltlerinin belilenme ve
degistiriimesinde kullanilacak usulleri duzenlemektir.

Bu yénerge, ILEDAK Degerlendirme Olgitleri’nin belirlenme ve degistirimesinde ilgili
ILAD organi olarak calisacak komitelerin ve calisma gruplarinin isleyisiyle ilgili

hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2. TANIMLAR

Bu yonergede gecen:

ILAD iletisim Arastirmalari Dernegi’ni

Yénetim Kurulu ILAD Yénetim Kurulu'nu,

ILEDAK iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu'nu,

ILF iletisim fakdlteleri ve benzer igerikli programlara sahip olan
fakulteleri,

ABK Aday Belirleme Kurulu'nu

Olgiitler lletisim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak

Degerlendirme Olgutleri’ni,

ILDEK iletisim Fakulteleri Dekanlar Yurutme Kurulu'nu,
Kurum Akreditasyon basvurusu yapilan programin bagli oldugu
yuksekogretim kurumunu (Gniversite, yuksekokul)

tanimlamaktadir.

MADDE 3. iLEDAK DEGERLENDIRME OLGUTLERI

ILEDAK Degerlendirme Olgitleri, ILF programlarinin iLAD/ILEDAK tarafindan
yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilir ve bu programlarin akreditasyonu
icin saglamasi gereken minimum kosullari tanimlarlar. Bu dlgutlerin  amaci,
paydaslarin beklentilerini karsilamak Uzere ILF programlarinin kalite giivencesini

saglamak ve bu programlarin surekli iyilestirmesini desteklemektir.



MADDE 4. OLCUTLERIN YAPISI

ILEDAK Degerlendirme Olctleri,

4.1 Genel Olgiitler: Bu dlgitler degerlendirilen ILF programinin saglamasi gereken
genel Olgutler olup yonetim yapisi, ogretim kadrosu, ogrenciler, altyapi, kurum
destedi ve parasal kaynaklar, program amaglari, program g¢iktilari ve benzeri
alanlarda tanimlanir,

4.2 iletisim Alani Ogretim Ciktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken temel bilgi, beceri ve davraniglari tanimlar.

4.3 Programa Ozgii Ogretim Ciktilari, genel iletisim alan 6lgiitlerine ek olarak,
degerlendirilen ILF programina ézgii aranan ozelliklerdir. Programa Ozgii Ogretim
Ciktilari bashig altinda

(a) Belirli bir iletisim alani ve programina 6zgu, egitim planina yonelik ek
Olcutleri tanimlamaktadir

(b) Bu Olcutler dort yilhik lisans dizeyindeki yedi ayri iletisim programi igin
dizenlenmigtir.

MADDE 5. OLCUTLERIN BELIRLENME VE GUNCELLESTIRILME GEREKGESI
ILEDAK Degerlendirme Olgitleri, her egitim — 6gretim yilindan sonra gdézden
gegcirilerek, guncellestirilebilir ek olgutler tanimlanabilir, yeni acilacak programlara
dzgu élgutler belirlenebilir. Olgitlerin glincellestiriimesinin;

5.1. Program egitiminden toplumsal beklentilerin degismesi,

5.2 Yeni ILF program alanlarinin ortaya ¢gikmasi,

5.3. ILF programlarindaki égretim hizmetinin sunumundaki yaklagimlarin degismesi.
5.4 ILF &gretim programlarini akredite eden yurt disi kuruluslarla yapilacak karsilikli
taninma anlagmalariyla ortaya g¢ikabilecek uyum gereksinimlerinin saglanmasi,

5.5 Olgiitlerin ifadesinde; ILEDAK organlari, degerlendiriciler ya da kurumlarca farkli
anlasilabilecek ifadelere agiklik getirme ihtiyaci vb. nedenleri olabilir.

MADDE 6. OLCUTLER KOMITESI

Yénetim Kurulu, ILEDAK tarafindan ve diger kanallardan kendisine iletilen
degerlendirme Olgutlerindeki degisiklik onerilerini degerlendirmek ve bu konudaki
calismalari ylritmek tzere bir Olgutler Komitesi kurar.

6.1 Bu komite,



» Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir Yonetim Kurulu Uyesi,

> ILEDAK Baskani ya da ILEDAK tarafindan belirlenecek bir ILEDAK (yesi,

> ILEDAK’daki bir kurum temsilcisi (iniversite digindan olan temsilci) ve

> ILEDAK tarafindan belirlenecek deneyimli bir ILEDAK degerlendiricisinden

olusur ve Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

6.2 Komite'deki Yonetim Kurulu Uyesi, komitenin baskanlhigini yapar ve galismalar
hakkinda Yonetim Kurulu'na bilgi verir.
6.3 ILEDAK Baskani ya da gorevlendirecegi ILEDAK lyesi Olgiitler Komitesi’ne
ILEDAK’In gériislerini yansitir ve calismalar hakkinda ILEDAK a bilgi verir.
6.4 ILEDAK’taki Kurum temsilcisi ise Olgltler Komitesi’ne gérislerini yansitir.
6.5 Olgltler Komitesi Uyelerinin gérev suresi iki (2) yildir ve gorev slreleri dolan
uyeler Olgitler Komitesi’nde yeniden gérevlendirilebilir.
6.6 Gorev suresi dolmadan Olgitler Komitesi Uyeliginden herhangi bir nedenle

ayrilma olmasi durumunda, yeni Uye 6.1 maddesindeki esaslar gozetilerek atanir.

MADDE 7. OLCUTLER KOMITESI’NiN CALISMA ESASLARI

7.1 Olgitler Komitesi'ne iletilen dneriler 6ncelikle komite tarafindan gérisulir.

7.2 lletilen éneriler tGizerinde Olglitler Komitesi'nce caligilmasi gerekli goriilen dneriler
icin ayrintili bir calisma plani hazirlanir. Uzerinde galisiimasi gerekli goriiimeyen
oneriler gerekgeli bir agiklamayla Yonetim Kurulu'na iletilir.

7.3 Olgltler Komitesi, genel dlgitler igin gereken durumlarda, programa 6zgu 6lgltler
igin ise mutlaka bir ¢alisma alt grubu kurar.

7.4 Calisma alt gruplan Olgutler Komitesi'ne karsi sorumludur, baskanligini Olgiitler
Komitesi Uyelerinden birisi yapar ve bu lye galismalar hakkinda Olgiitler Komitesi'ne
bilgi verir.

7.5 Programa 6zgu Olgutler icin kurulacak galisma alt gruplarinda, ilgili programda
gorev yapan Universite temsilcilerinin bulunmasina ézen gosterilir.

7.6 Gerek Olgitler Komitesi gerekse kurulabilecek c¢alisma alt gruplari, ILF
programlarini yiriten Yiksek Ogretim Kurumlarinin ilgili birimleri ve paydaslarin
goruslerini toplamaya en ust duzeyde 6zen gosterirler.

7.7 Olgutler Komitesi'nce olgunlastirilan olgit éneri taslaklari ILAD/ILEDAK web
sayfasinda ilan edilir ve bdylece tim paydaslara geri bildirimde bulunmalari igin son

bir firsat taninir.



7.8 Olgutler Komitesi, gelen geri bildirimleri de g6z énline alarak &lgiit énerilerinin son
taslagini hazirlar.
7.9 Olusturulan Olgut Onerilerinin son taslagi, varsa Uzerinde uzlagilamayan

gorislerle birlikte, ILAD Yénetim Kurulu’na sunulur.

MADDE 8. DEGERLENDIRME OLCUTLERININ KESINLESMESI
Olgut Komitesi'nce Yonetim Kurulu'na iletilen olgiit oneri taslaklari, Yonetim

Kurulu'nun ilk toplantisinda goérusullp karara baglandiktan sonra kesinlesir.

MADDE 9. DEGERLENDIRME OLGUTLERININ YORURLUGE GIRMESI

Kesinlesen Olgutler, Yonetim Kurulu'nca kararinin alindigi akademik takvim yilini
izleyen yilda baslayan degerlendirme doneminden itibaren yururlige girer. Yonetim
Kurulu, gerekiyorsa yururlik donemini daha ileri degerlendirme donemleri olarak
belirleyebilir ya da eski ve yeni Olgutler arasinda kurumlara segme firsati verilen gegis

doénemleri tanimlayabilir.

MADDE 10. DEGERLENDIRME OLCUTLERININ DUYURULMASI
Kesinlesen 6lgitler ve yurirlik tarihleri ILDEK Uyesi fakiltelere duyurulmak tzere

ILDEK Ydiriitme Kurulu'na iletilir ve ayrica ILEDAK web sayfasinda ilan edilir.

MADDE 11. YONERGEDE DEGISIKLIK

Bu Yonerge Uzerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu'na Olgutler Komitesi
tarafindan ya da Yoénetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek bir komite tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan éneriler, ILAD Yénetim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine

alinir ve karara baglanir.

MADDE 12. YURURLUK
Bu Yénerge ILAD Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige

girer.



