ILEDAK.

[LETiSIM EGITINE DEGERLENDIRNE AXREDITASYON KURULU

Tutarliik Komisyonu Yonergesi

Amag ve Kapsam _
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci; ILEDAK tarafindan kurulan Tutarliik Komisyonunun
olusumunu, gorevlerini, galisma usul ve yontemlerini dizenlemektir.

Dayanak ' _
Madde 2 - Bu Yodnerge, ILAD/ILEDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar Yonergesi (DAUY)’'nin 10. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu ydnergenin uygulanmasinda,

a) Cikis Bildirimi: DAUY Madde 9(k) uyarinca, kurum ziyaretinin son etkinligi
olarak yapilan ve degerlendirme sonuglarinin kurum yetkililerine sunuldugu bildiriyi,

b) DAUY Yénergesi, ILAD/ILEDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Usul ve Esaslar1 Yonergesini,

c) Kurum, akreditasyon basvurusu yapilan programin bagli oldugu ylksekogretim
kurumunu

d) ILEDAK, iletisim Egitim Programlari Akreditasyon Kurulunu,

e) ILAD lletisim Arastirmalari Dernegini,

f) ILAD Ofisi, ILAD Genel Sekreterini ya da onun gérevlendirecegi calisanlarini,

g) Olgiitler, iletisim egitimi programlarinin akreditasyon ve degerlendirmesinde
kullanilan ILAD Degerlendirme Olgtlerini,

h) Ekip Baskani, DAUY Madde 6 uyarinca ILEDAK tarafindan olusturulan
degerlendirme ekibinin baskanini,

i) Taslak Rapor, degerlendirme ekibi tarafindan DAUY Madde 8(c) uyarinca
hazirlanan taslak raporu. (Bu yonergede taslak raporlar kisaca rapor olarak
aniimaktadir.)

j) Tutarlihk Komisyonu (TK), ILEDAK tarafindan DAUY Madde 10(b) uyarinca
olusturulan Tutarlilik Komisyonunu,

k) Yonetim Kurulu, ILAD Yénetim Kurulunu

ifade eder.

Tutarlhilik Kontrolu

MADDE 4 - Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda kurumlara yapilacak
bildirimlerin; hem degerlendirmeler agisindan, hem de bigimsel olarak birbirleriyle tutarli
olmalarini ve DAUY Yonergesinin 10. maddesinde yer alan ilkelere uygunlugunu
saglamak tzere kontrol edilir.

Tutarhilik Komisyonun Olusumu ve Gorev Siiresi

MADDE 5 - ILEDAK, kendi tiyeleri veya Ekip Bagkanlari arasindan Tutarliik Komisyonu
(TK) Uyelerini, belirler. TK Gyeleri 2 Kigi olarak belirlenir. Raporlarin sayisina bagli olarak
bu sayi artirilabilir. TK Uyelerinin galigma sureleri 3 yildir. TK'nin ¢alisma usullerinde



surekliligi saglamak igin, bir dnceki dénemlerde ekiplerde veya ILEDAK’da gérev yapmig
olan TK uyelerinin komisyonda goérevlendiriimesine 6zen gdsterilir.

TK, kendi iginde bir koordinatér belirler. TK galismalarinin esgiidimi, ILAD Ofisi ve Ekip
Bagskanlari ile yapacagi iletisim TK Koordinatorl tarafindan saglanir.

Tutarhiik Komisyonunun Galigma Usulleri

MADDE 6 — (1) Tutarhlik Komisyonu (TK), taslak degerlendirme raporlarinda iLAD
Olgutleri agisindan raporlar arasinda gordugu tutarsizliklara odakli olarak c¢alisir. Bu
kapsamda, ILAD &lgitleri ile tutarhlik agisindan sorunlu gérdigl ifadeler ve
degerlendirmeler igin ilgili raporu hazirlayan Ekip Bagkanina da gorus bildirebilir. Ekip
Bagkanina iletilen gorus, DAUY Yonergesi Madde 10°da acgiklanan ekipler arasi ve yillar
arasi tutarhlik ile iligkili sorunlu alanlari ve varsa ekip ici tutarliliga aykin durumlari da
icerir.

(2) ILAD Ofisi, tutarlilik kontrolii yapilacak olan raporlarin listesini ve bu raporlari
hazirlayan Ekip Baskanlarinin iletisim bilgilerini TK Koordinatériine bildirir. ILAD Ofisi
tutarlilik komisyonunun calismalarina yardimci olacak karsilagtirmali tutarliik tablolarini
hazirlayarak TK Koordinatdrune iletir. Yillara gore karsilastirma yapilabilmesi igin gegmis
yillarin tutarhlik tablolarini da ILAD Ofisi TK’ya iletir.

(3) TK Koordinatoru, Raporlarin kontrol strecinde belge takibini ve sirim kontrolUnu
kolaylastirmak amaciyla kullanilacak yontemleri belirler.

Raporlarin tutarlilik kontrol streci asagidaki adimlardan olusur:

a) Komisyon, ILAD Ofisi tarafindan kendisine iletilen Raporlari ve kargilagtirmali
tablolari inceler.

b) Kontrol edilen raporlarda tutarliik agisindan  sorun  goérulen
maddelerin/ifadelerin yanina TK gortsu ve yorumu yazilr.

c) Gerekli gorulirse Raporu, TK tarafindan yazilan notlarla beraber Ekip
Bagkanina iletilir ve gorugleri sorulur.

d) TK Koordinatoru, tutarliik kontroli yapilan raporlarin Tutarlilik Raporunu
hazirlar. Son kararin ILEDAK tarafindan verilmesi i¢in TK Koordinatérii bu raporu
gerekli agiklamalarla beraber ILEDAK a iletir.

(4) ILEDAK, akreditasyon kararlari toplantisinda TK Raporu ile Ekip Baskanlarinin
Raporu ve sorulmussa ekip baskanlarinin gorusleri de degerlendirilerek akreditasyon
kararlari alinir. Ekip tyelerinin Cikig Bildirimi Toplantisi sonunda kuruma biraktigi ya da
kuruma elektronik ortamda ilettigi Program Degerlendirici Raporlarinda yer alan bir
yetersizlik bildiriminde degisiklik yapilmissa, TK Raporlari dogrultusunda ILEDAK
tarafindan yapilan degisiklikler, kuruma génderilen ILEDAK Raporunda, “ILEDAK karari
ile degisiklik yapildi” seklinde belirtilir.

Yururliik _
MADDE 7- Bu Tutarlihk Komisyonu Yoénergesi, ILAD Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yururlige girer.



