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A. GIRiS VE TANIMLAR
l. GiRIS

Meslek Yiksekokulu (MYO) iletisim Egitimi én lisans Programlari degerlendirme
Olcutleri, iletisim alaniyla ilgili sektor paydaslarinin beklentilerini karsilamak Uzere, en
az 4 yariyill ya da esdegerinden (120 kredisi ile) olusan 6n lisans programlarinin kalite
guvencesini saglamak ve programlarin surekli iyilestirimesini desteklemek amaciyla
hazirlanmigtir. On lisans diizeyindeki iletisim programlarinin degerlendiriimesi igin
basvuruda bulunan ilgili birim, s6z konusu programlarin bu belgede yer alan odlgutleri
yerine getirdigini kanitlamakla yukumludar.

[I. TANIMLAR

ILAD olgutlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tanimlarin
tutarh olarak kullaniimasi gerekmektedir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nce tanimlanan kredi.

Alana ozgu ekipman ve donanimlar: Gorsel, isitsel igeriklerin hazirlanmasi
surecinde ¢agdas teknik standartlara ve uretim surecine uygun ekipman, donatim ve
yazilimlari.

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli ydntemler
kullanilarak yorumlanmasi sureci. Degerlendirme sureci, program 6gretim amaglarina
ve program kazanimlarina erigsim dizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek Uzere
alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimahdir.

Degerlendirme sureci: Program ogretim amaglarina ve program kazanimlarina
erisim duzeylerini gosteren ve programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlarda ve
yuratulecek eylemlerde degerlendirmelerin kullaniimasini saglayan surecg.

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da U¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim yukune esdegerdir.

Program Kazanimlari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadeler.

Proje Caligsmasi: Alana 06zgu arastirma yontemlerinin ve gereksinimlerin
belirlenmesinden hareketle, elestirel disunme, etik yaklasim, temel iletisim ilkelerinin
yaratici kullanimi ve / veya yeni bir yaklasim ve bakis agisi getiren ¢alismalari ifade
eder.

Program Ogretim Amaglari: Programin mezunlarinin erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve alanindaki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

Olgme: Program &6gretim amagclari ve program kazanimlarina erisim dizeylerini
saptamak uUzere c¢esitli yontemler kullanilarak yudratalen verilerin ve kanitlarinin
tanimlanmasi, toplama ve duzenleme sureci.

Uzaktan égretim: Universitedeki dgretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayal olarak planlandidi ve yurituldigu, 6grenci ile 6gretim elemani ve dgdrencilerin
kendi aralarinda karsilikh etkilesimine dayali olarak derslerin 6gretim elemani



tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanl ve/veya
eszamansiz bicimde verildigi 6gretimi ifade eder.

Uriin: Her bir programin, oézelligine bagh olarak, &grencilerin kendi 6gretim
programlari suresince tasarladiklari, uyguladiklari, hazirladiklari ve urettikleri iletisim
alanina 6zgu tum calismalari ifade eder.

B. GENEL OLCUTLER
OLCUT 1: OGRENCILER

Bir Meslek Yuksekokulunun iletisim egitimi ile ilgili on lisans programinin
degerlendiriimesinde, ogrencilerin niteligi, gelisimi ve basarilari onemlidir. Bu
nedenle:

1.1 Programa kabul edilen dgrenciler, programin hedefledigi kazanimlari éngdrtlen
surede edinebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalidirlar.

1.2 Yatay gegisle ogrenci kabulinde, ¢ift anadal, yandal ve &6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis  kredilerin  de@erlendiriimesinde  “Yuksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”
uygulaniyor olmahdir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak galismalar
yapiimalidir.

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlik
hizmeti verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle dl¢iimeli ve degerlendirilmelidir.

1.6 Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yapilmal, bu kazanimlarin cesitli
yonetim asamalarinda degerlendiriimesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve
bireylere geri bildirimi saglanmalidir.

1.7 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve
uygulaniyor olmalidir.

OLGUT 2 : PROGRAMIN OGRETIM AMAGLARI

Degerlendirilecek her iletisim programinin, program mezunlarinin erigmeleri beklenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini tanimlayan ifadelerden olusan program
ogretim amaclari belirlenmis olmalidir.

Program 6gretim amaglari;

2.1 Kurumun, Yuksekokulun ve programin 6z gorevleriyle tutarl olmalidir.

2.2 Program i¢ ve dis paydaslarin gorus ve onerileri dikkate alinarak yapilandiriimali
ve sektorun gereksinimlerine gore guncellenmelidir.

2.3 Program 6gretim amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
2.4 Program 6gretim amaglarina ulasildigi, belli bir 6igme ve degerlendirme sistemine
bagli olarak belirlenmeli ve belgelenmelidir.



2.5. Programlar, mezunlarinin program kazanimlarini sagladiklarini kanitlamak igin
izleme yontemleri geligtirmis olmalidirlar.

OLCUT 3 : iLETiISIM ALANI OGRETIM KAZANIMLARI

Program kazanimlari; 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, deneyim, beceri, yetkinlik ve davranis bilesenlerinin tumuinu
kapsamaktadir.

lletisim programlari, agsagida siralanan ILAD lletisim Alan Kazanimlarini igermelidir.
Programlar; ogretim amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 06zgu ek
kazanimlar tanimlayabilirler.

Onlisans iletisim Alani Kazanimlari (Siiriim 1.1)

3.1 iletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal ve kiiltiirel konularda disiplinlerarasi
yeterli bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin kapsadigi alanlarda kullanabilme
becerisine sahip olma.

3.2 lletisim alanindaki baslica kuramlar, olgular, kavramlar ve ilkeler hakkinda temel
duzeyde bilgi sahibi olma.

3.3 Yaratici ve elestirel yaklasimla, alanina 6zgu arastirma, planlama, urine
donusturme, uygulama becerisine sahip olma.

3.4 Alaninda ekip ¢alismasi yurttebilme becerisine sahip olma.

3.5 Alani ile ilgili hukuki dizenlemeler ve uygulamalar konusunda temel duzeyde
bilgi sahibi olma.

3.6 Calismalarinda mesleki etik ilkelerini uygulama becerisine sahip olma

3.7 Alanla ilgili mesleki ¢alismalarinin insan haklari, kltarel gesitlilik, gevre sorunlari,
kamu yarari ve kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki etkileri ve
hukuksal sonuglari konusunda duyarl olma.

3.8 Alaniyla ilgili kurum iginde ya da disinda uygulama ya da staj yapmis olma

3.9 Ogretim programlarinda en az iki adet alan disi dersi basariyla tamamlama.

3.10 is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.

3.11 En az bir yabanci dilde alaniyla ilgili s6zIu ve yazili etkin iletisim kurma
becerisine sahip olma.

3.12 Yasam boyu 6grenme vizyonunu da igine alacak sekilde teknolojik degisim ve
yenilikleri takip ederek alaniyla ilgili bilgilerini surekli guncelleyebilme yetkinligini
kazanmig olma.




OLCGUT 4 : SUREKLI IYILESTIRME

4.1 Kurulan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen sonuglarin, programin
surekli iyilestirmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmahdir.

4.2 lyilestirme calismalarinin, sistematik ve kanitlara dayali oldugu acgiklanmalidir. Bu
iyilestirme calismalar, basta Olgit 2 ve Olgit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere,
programin tum gelismeye acik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali olmalidir.

OLCUT 5 : OGRETIM PROGRAMI

5.1 Her programin, 6gretim amaclarini ve kazanimlarini destekleyen bir “ders
programi” olmalidir. Ders programi, Olgiit 3'te verilen iletisim Alan Kazanimlari ile
Olgiit 10’da verilen program kazanimlarini icermelidir.
5.2 Teorik ve pratik dersler; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardigiklik ve pekistirme
bakimindan uygun duzenlenmeli, tamamlayici olmali ve dersler arasinda butlinlesme
saglanmalidir.
5.3 Ogretim programinin éngérildiigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak
bir yonetim sistemi bulunmaldir.
5.4 Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri gevre sorunlari, etik, saglik,
guvenlik gibi konularda surdurdlebilir bir bakis agisiyla uygulamaya, tasarlamaya,
planlamaya ve Uretime donustirmeye hazirlanmahdir.
5.5 Ogretim programi asagidaki bilesenleri icermelidir:

5.5.1 llgili bilim alanina uygun en az 16 ulusal kredi ya da en az 30 degerinde
temel 6gretim,

5.5.2 ilgili bilim alanina uygun en az 24 ulusal kredi ya da en az 45 degerinde
mesleki 6gretim,

5.5.3 Program amaglari dogrultusunda programin icerigini batiinleyen en az %25
oraninda ya da 30 degerinde secmeli ders.
5.6 Onlisans mezuniyet igin 6grenci en az 120’ yi saglamalidir.
5.7 Stajlar asagidaki kosullari saglamahdir.

5.7.1 Teorik ve uygulamali egitimi butinleyen veya tamamlayan bir yapida
olmahdir.

5.7.2 Tanimlanmig mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasiimasini saglayacak
kapsam, yapi ve surede olacak sekilde planlanmalidir.

5.7.3 Staj yerleri, MYO’nun ilgili programi tarafindan belirlenen oélgitlere uygun
olmali ve duzenli araliklarla gdzden gegirilmelidir.



OLCUT 6 : OGRETIM KADROSU

Bir ogretim programinin temel unsuru olan 6gretim kadrosu programin etkin bir
sekilde surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistiriimesini saglayacak bigimde
olusturulmahdir.

6.1 Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programin tim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir. Meslek yiiksekokullari Onlisans programlari igin bu sayi
en az 4 kadrolu 6gretim elemanidir.

6.2 Ogretim elemanlari, dgretim programlarinin yiritilmesinin yaninda, bilimsel
arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iligkisi, 6grenci danigmanligi, universiteye
ve topluma hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda
etkin olmalidir.

6.3 Ogretim elemanlarinin genel anlamda vyeterlilikleri, egitimleri, konularinin
cesitliligi, alan deneyimleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri, daha
etkin programlar gelistirme yonundeki acilimlari, alanlarindaki bilgi duzeyleri,
arastirma deneyimleri, varsa mesleki kuruluglara uGyelikleri gibi hususlarla
degerlendiriimelidir.

6.4 Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak ders saat (cretli (DSU)
ogretim elemanlar ilgili sektor, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkileri
surdurebilecek nitelikte olmahdir.

6.5 Ogretim elemanlarinin mesleki gelismelerini saglayacak (pedagojik/meslek ici
egitim kurslari gibi) 6nlemler alinmig olmalidir.

OLGUT 7: PROGRAMIN ALT YAPISI

7.1 Siniflar, laboratuvarlar, studyolar, atdlyeler, uygulama odalari ve diger
donanimlar, 6gretim amaclarina ve program kazanimlarina ulagsmak igin yeterli
olmalidir

7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak saglayan, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim
uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.3 Programlar, 6grencilerine gorsel- igitsel icerik Uretiminde gerekli olan ekipman,
yazihm ve diger donanimlari kullanmay! ogrenecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin 6gretim amaclarini desteklemeli,
ogrenci ve ogretim udyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari icin yeterli duzeyde
olmahdir.

7.4 Ogrencilere sunulan, klasik ve dijital ortamlardaki kitiiphane olanaklari égretim
amaglarina ve program kazanimlarina ulagmak igin yeterli duzeyde olmahdir.

7.5 Ogretim ortaminda; laboratuvarlar ve diger yasam alanlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmig olmalidir.

7.6 Ozel gereksinimli (engelli) égrenciler icgin yeterli diizeyde altyapi diizenlemesi
bulunmaldir.

7.7 Ogrencilerin dgrenim ve yasam ortamlarinda ilk yardim, yangin, sel ve deprem
gibi afetlere karsi gerekli onlemler alinmis olmalidir.



OLCUT 8 : KURUM DESTEGI VE FINANSAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve surdurulebilmesini saglayacak
duzeyde olmalidir.

8.2 Finansal Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisiminin surdurulmesini saglayacak dizeyde olmalidir.

8.3 Program igin gereken altyaplyi saglamaya, bakimini yapmaya ve igletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek veren teknik, idari ve destek
personel nitelik ve sayisal olarak yeterli olmalidir.

OLCUT 9 : ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, yuksekokul, program ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri,
program kazanimlarinin gergeklestirimesini ve ogretim amaclarina ulagiimasini
destekleyecek sekilde duzenlenmelidir.

9.1 Kurulugs ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurulug igindeki yeri, ogretim
faaliyetleri ve destek hizmetleri arasindaki iliskiler tanimlanmis olmalidir.

9.2 Ogretim sonuglarinin degerlendirilebilmesi icin gereken tim strateji, program ve
yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere
iletilmig, anlasihir, ulasilabilir ve uygulanabilir olmahdir.

9.3 Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmalidir.

9.4 Yonetim, i¢ igleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve duzeltebilecek yontem ve
teknikleri kurmus ve igletiyor olmalidir.

C. PROGRAMA 0zGU OLGUTLER
OLGUT 10: ONLISANS iLETiSiM PROGRAMLARINA O0ZGU OLGUTLER

Programa 6zgu Olgutler, dngdrulen alanda 6gretim programina yonelik ek olgutleri
tanimlamaktadir. Her programin kendine 6zgu olgutleri olmali ve 6gretim programi bu
Olcutleri saglamahdir.

10.1 Halkla iligkiler ve Tanitim Program Kazanimlari

10.2 Radyo Televizyon ve Sinema Program Kazanimlari

10.3 Grafik Tasarim Program Kazanimlari




OLGUT 11: UZAKTAN OGRETIM SURECI

11.1 Universite, uzaktan 6gretim sirecini yonetebilecek gerekli alt yapiya sahip
olmahdir.

11.2 Uzaktan ogretimde teorik ve uygulamali derslerde kullanilan 6grenme materyal
ve kaynaklari igerikleri ¢esitlendirilerek 6grencilerle paylasiimalidir.

11.3 Ogretim elemanlarinin, kurumun uzaktan egitim sistemi hakkindaki bilgi, beceri
ve yetkinlikleri gelistiriimelidir.

11.4 Universite, uzaktan ogretim sisteminde sinav givenliginin saglanmasi igin
gerekli guvenlik dnlemlerini almis olmahdir.

11.5 Uzaktan ogretim uygulamalari igerisinde 6zel gereksinimli (engelli) 6grencilerin
ogretimine olanak saglayacak gerekli onlemler alinmali ve bunlar ilgili 6grencilerle
paylasiimalidir.



