iLETiSIM EGITiMi DEGERLENDIRME AKREDITASYON KURULU

DEGERLENDIRME SURECI



Calistayin Amaci

ILEDAK ve degerlendirme siirecini daha iyi
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[LEDAK ne yapar?

lletisim 0gretim programlarini degerlendirip akreditasyon
verir.

Ogretim programlarini dnceden belirlenmis ve bilinen
degerlendirme olcltlerine gore degerlendirir.

Degerlendirme o6lcitlerini yeterince saglayan programlara
belirli sire icin akreditasyon verir.

Degerlendirme sireci, degerlendirme olcitleri ve ilgili
prosedurler

iledak.ilad.org.tr adresinden indirilebilecek kamuya ag¢ik
belgelerde tanimlidir.

Kurumlar akreditasyon basvurularini gonulli olarak
yaparlar.

Program degerlendirmesi ucret karsiligi yapilr.




Akreditasyon Basvurusu Yapabilecek
Kurumlar ve Programlar

* Tirkiye, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ve YOK
tarafindan taninan yuksek 6gretim kurumlari
olmasi gerekir.

e Basvuru yapan programin «iletisim» alaninda
ogretim yapan bir program olmasi gerekir.

* |lk kez basvuru yapacak bir 6gretim programi,
oasvuru tarihinden evvel mezun vermis bir
orogram olmali




[KINCI PROGRAM

* Akreditasyon basvurusu yapan bir programin
ikinci 6gretimi de var ise ve mezun da vermis
ise, sOz konusu ikinci programin normal

programdan ayri olarak basvuru yapmasi
gerekmektedir.



Program degerlendirme tirleri

* Genel Degerlendirme (GD veya YGD)

. iepak tarafindan ilk kez degerlendirilecek
programlarin Genel Degerlendirilmesi

* Bir onceki Genel Degerlendirmenin tzerinden
bes yil gecen programlarin Yeniden Genel
Degerlendirilmesi (YGD) GD kapsaminda

vapilir



Ara Degerlendirme (AD)

* Ara degerlendirme, genel degerlendirme sonucu
kisa sureli (genellikle iki yil) akreditasyon verilmis
programlar icin yapilan degerlendirmedir.

* Bu degerlendirme onceki genel degerlendirmede
saptanmis olan zayiflik ve kaygi diizeyindeki
yetersizliklere ve gozlemlere odakli yapilir.

* Yalniz rapor tzerinden (raporla AD) ya da kurum
ziyaretini de icerecek sekilde (ziyaretle AD)
degerlendirme yapilabilir.



Kanit Goster Degerlendirmesi(KG)

 Bu degerlendirme, YGD sirasinda eksiklik
duzeyindeki yetersizliklere ya da AD sirasinda
devam eden zayiflik duzeyindeki yetersizliklere
odakl bir 6nceki akreditasyon kararini izleyen
bir yil icinde yapilir.

* Yalnizca rapor uzerinden (raporla KG)
degerlendirmesi gerceklestirilebilir.



ILEDAK Akreditasyon Siireci

Degerlendirme calismalari, akreditasyon icin
basvuru yapilan programin ozdegerlendirme
raporunu ILAD/ILEDAK’a gondermesiyle baslar.

Degerlendirme ILEDAK tarafindan olusturulan
degerlendirme ekipleri tarafindan yapilir.

Degerlendirme sireci kapsaminda uc¢ gunlik
kurum ziyareti yapilir.

Akreditasyon kararini ILEDAK verir ve ILAD
onayladiktan sonra ilgili kuruma kararla birlikte
ayrintil degerlendirme raporu gonderilir.




AKREDITASYON SURESI

e Akreditasyon suresi bes yil ile sinirhdir.

* Yetersizliklere bagli olarak daha kisa stirede (iki

vil) ara degerlendirme yapilmasi soz
konusudur.

e Basvuru yapan kuruma akreditasyon
verilmemesi halinde itiraz haklari vardir.



[LEDAK Degerlendirme ve
Akreditasyon Sureci Adimlari

1. Kurumlarin akreditasyon basvurusu yapmak

istedikleri programlarini ILAD/ILEDAK’a
bildirmeleri

2. Degerlendirmeye alinabilecek programlarin ilgili
kurumlara bildirilmesi

3. Degerlendirilecek programlarin 6zdegerlendirme
raporlarinin ILAD/ILEDAKa teslimi



Program Degerlendirme Ekipleri
(DEVAM)

7. Ekiplerin kurumlari ziyaret etmesi
8. Ekiplerin raporlarini ILEDAK’a teslim etmesi
9. Raporlarin yazim ve tutarhlik kontrolleri

10. Sonuc¢ Raporlarinin hazirlanmasi



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(asamalari)

 Program degerlendirme slreci U¢ asamadan olusur.

e 1. Asama: Kurumun hazirladigi Ozdegerlendirme
Raporunun Incelenmesi.

* Ozdegerlendirme raporu, kurumun akreditasyon icin
basvurdugu programlari, bu programlarin
yurutllmesinde uygulanan sirecleri, ilgili tim
akademik ve idari birimleri belli bir formatta
aciklayan bir tanitim belgesidir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

* Degerlendirici ekip tUyesi, 6zdegerlendirme
raporunun incelenmesi sirasinda eksik gorilen
va da yetersiz bulunan her turla bilgi ve
belgeyi, kurum ziyaretini beklemeden ekip
baskaninin bilgisi dahilinde kurumdan
isteyebilir.



TRANSKRIPTLER

 Kurumlar degerlendirilecek programlarinin her
birinden degerlendiriciler tarafindan
incelenmek Uzere rastgele bir yontemle
sectikleri mezunlarin not belgelerini
(transkript) ziyaret oncesi degerlendirme
ekibine gondereceklerdir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(asamalara devam)

2. Asama: Kurum ziyareti

 Kurum ziyareti ile yerinde inceleme yapilir



Kurum ziyaretinin amaclari

Ekibin kurum ziyareti yapmasinin 4¢ amaci
vardir:

1. Ozdegerlendirme raporunda yeterince
aciklanamayacak faktorleri degerlendirmek.

Ornegin, akademik ortam, 8grencilerin ve
ogretim elemanlarinin motivasyonu gibi
O0zdegerlendirme raporunda yazil olarak
belgelenmesi kolay olmayan diger faktorler.



Kurum

Zlyaretinin amaclari

2. Kurumun gucla ve gelismeye acik yanlarini

belirlemesine

3. ILEDAK deger
saglandiginin
hazirlanan be

yvardimci olmak.

endirme dlcltlerinin
kanitl olarak kurum tarafindan

ge ve bilgileri incelemek, fiziksel

olanaklari yerinde gormek.



ILEDAK Degerlendirme Siireci (rapor
hazirlama)

3. Asama : Degerlendime ekibi tarafindan Rapor
hazirlanmasi:

* Degerlendirme ekip baskani, kurum ziyaretinden
sonra degerlendiricilerin raporlari ile
Ozdegerlendirme raporunun icerigi, kurumdan
talep edilen bilgi ve belgeler ve kurum ziyareti
sirasinda yapilan gorismeler, gorulen mekanlar,
incelenen belgeler, edinilen bilgileri iceren bir
taslak rapor hazirlar ve ILEDAK’a teslim eder.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(ziyaret programi)

* Degerlendirme Surecinin Ayrintilari

* Degerlendirme ekibinin kurumu ziyaret tarihi,
ekip Uyelerine ve kuruma uygun olacak sekilde
ekip baskani ve kurumun yetkili yoneticisi
(genellikle dekan ya da ilgili dekan yardimcisi)
tarafindan ortaklasa kararlastirilir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
(ZIYARET)

e Ziyaret ekibinin kurum ziyareti sirasindaki
inceleme ve degerlendirme etkinlikleri, ziyaret
ekibinin ek bilgi, ek belge, gbérisme ve
inceleme isteklerini de kapsayacak sekilde
ziyaret oncesinde ekip baskani ve ziyaret
edilen kurumun yetkili yoneticisi
esgudumunde tum ayrintilari ile ortaklasa
planlanir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
(ZIYARET)

* Program degerlendiricilerinin ziyaret planina
yonelik isteklerinin ayrintilari ilgili programin
yoneticisi (genellikle bolim baskani ya da ilgili
bolim baskan yardimcisi) ile degerlendirici
arasinda ortaklasa planlanir, dekan ve ekip
baskani bu konuda bilgilendirilir



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(BIRIMLERI ZIYARET)

* Yonetim, ogrenci hizmetleri, kUttphane,
bilgisayar ve enformatik alt yapisi, diger bolim

ve fakulteler gibi akademik birimlerin destegi
v.b.

* Genel kurumsal islevlere iliskin konular
valnizca degerlendirilen programlara verilen
hizmetler acisindan degerlendirmeye alinir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
( CIKIS BILDIRIMI)

e Ziyaret ekibi, kurum ziyaretinin son etkinligi
olarak gerceklere dayali bulgularini,
Universitenin rektorine ya da yerine gosterdigi
kisiye ve kendisinin uygun gorecegi kurum
akademik personelinden olusan gruba so6zlQ
olarak sunar.

* Bu bildirime «Cikis Bildirimi» ve cikis
bildiriminin yapildigi toplantiya da «Cikis
Gorusmesi» adi verilir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

( Yetersizliklerin kuruma sunumu)

* Cikis bildirimi, programlarin
degerlendirilmesine iliskin en olumsuz
senaryoyu yansitmalidir. Bu senaryodaki
degerlendirmeler , kuruma verilecek kesin
rapora donusme surecinde cesitli nedenlerle
hafifletilebilir, ancak agirlastirilamazlar.

e Ziyaret ekipleri, s6zlt olarak sunduklari
vetersizlikleri cikis gérismesinin bitiminde
vazili olarak kuruma verirler.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(15 GUNLUK YANIT)

 Kurum, degerlendirme ekiplerinin biraktiklari
vazili yetersizlik aciklamalarina, ziyareti
izleyen onbes (15) gunlik stre icinde yanit
verebilir.

 Bu sure icinde kurumdan ILEDAK’a herhangi
bir yanit ulasmamasi, ¢ikis bildirimindeki tim
degerlendirmelerin kurumca kabul edildigi ve
bu degerlendirmelere kurumca itiraz
hakkindan vazgecildigi anlamina gelir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci (rapor
hazirlama)

 Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret ekibi temel
bulgularini ve akreditasyon onerilerini iceren bir
taslak degerlendirme raporu hazirlar.

* Bu taslagin degerlendirilen programlari yurtten
fakulte geneli icin ayri bir bélim, her program icin
de ayri birer bolim icermesi beklenir.

e Ziyaret edilen kurumdan cikis bildirimine yanit
verilmesi durumunda, taslak rapor kurumun 15
gun yanitlarini ve bu yanitlara iliskin takim
degerlendirmelerini de icerecek sekilde hazirlanir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
( onay streci)

* Hazirlanan taslak rapor, ekip baskani
tarafindan ILEDAK baskanina yazili olarak
teslim edilir.

e Tutarlhk ve yazim kontrolleri yapilan raporlar
ILEDAK degerlendirme takvimine gdre ILEDAK

Uyelerinin onayina sunulur.

* Onaylanan raporlar, kurumlara verilecek kesin
raporlardir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
( bildirim ifadelert)

Kuruma verilen bildirim genellikle asagidaki turden
ifadeleri icerir.

Gerceklerin bildirimi:

Ornek: Bu programda, birincil gbrevi bu program
olan bes tam zamanli 6gretim Uyesi vardir.

Gucli yanlarin bildirimi:

Ornek: Programin yuritildigi bélimdeki 6gretim
uyesi kadrosunun altyapisi ve uzmanlik dagilimi
programin tum alanlarini dengeli ve nitelikli bir
sekilde fazlasiyla kapsamaktadir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
(KAYGI BILDIRIMI)

Kaygi bildirimi-

Kaygi bir élcutin halen saglandigini, ancak bu
durumun yakin bir gelecekte degisme
potansiyelinin oldugunu ve bu olcitun ileride
saglanamayabilecegini gosterir. Dolayisiyla
Olcttin saglanmasinin devamini garanti
etmek icin kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
(ZAYTFLIK BILDIRIMI)

Zayifhik bildirimi
Zayiflik, bir olcutin kismen saglandigini, ancak
bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir

sonraki genel degerlendirmeye kadar
programin niteliginde bir bozulma olmayacagi

garantisi bulunmadigini gosterir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
( EKSIKLIK VE GOZLEM BILDIRIMI)

* Eksiklik bildirimi- Eksiklik, bir 6lcttun
saglanmadiginin bildirimidir.

* Gozlem bildirimi- Gézlem, degerlendirmede
kullanilan 6lcutler ile dogrudan ilgili olan ya
da olmayabilen bir izlenim, yorum ya da
Oneridir ve kurumun programlarini daha da
gelistirmek icin gosterdigi strekli cabalara
yvardimci olmak tzere belirtilmistir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(Cﬂ(ar catismasi BEYANI)

Surec¢

Ziyaret dncesi etkinliklerin zamanlamasi cok
onemlidir.

1. ILEDAK program degerlendirme siireci baslatilan
kurumlara, degerlendirme ekiplerinde yer almasi
muhtemel ekip baskanlari ve degerlendiricilerin
listesini gdnderir. Kurumlardan , ekipteki
adaylardan cikar catismasi/cakismasi ya da
izlenimi yaratabilecek degerlendiricileri ILEDAK
Baskanligi’'na bildirmelerini ister.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(ekip kurulmasi)

2. ILEDAK, her basvuran kurum icin bir ekip
baskani ve o kurumun degerlendirilecek her
program icin de en az bir/iki program
degerlendiricisinden olusan bir
degerlendirme ekibi kurar.

Gerekli gortlir ise , es ekip baskani ve/veya es
degerlendiriciler de kullanilabilir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(Ekip uiyelerinin beyani)

3. Gorevlendirilen ekip tyeleri,
gorevlendirildikleri kurum ile herhangi bir
cikar catismasi/cakismasi icinde olmadiklarini
standart form ile beyan ederler.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(ekip baskaninin sorumluluklar)

Ekip Baskaninin ve Program Degerlendiricisinin
Sorumluluklari

Ekip baskani, degerlendiricilerle ve programi
degerlendirilecek kurumun dekani ile ilk
temaslarini yapar ve tum taraflar icin uygun
olan bir ziyaret tarihi belirler.



Ekip baskaninin sorumluluklar: (oevam)

Ekip baskani Dekan ile gériserek, il disindan
gelecek degerlendiricilerin ulasimlari ve
kuruma yakin uygun bir yerde konaklamalari
icin gerekli dizenlemelerin planlanmasini

yapar .
Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ekip
toplantilar! icin konaklama tesislerinde ve

kurum binasinda 06zel bir toplanti salonunun
temin edilmesini talep eder.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(belge temint)

Ekip baskani her program degerlendiricisine ve
varsa gozlemciye ziyaret belgelerinden bir
paket temin eder.

Bu pakette , degerlendirme slirecinde
kullanilacak ILEDAK degerlendirme dlcitlerinin
glincel bir kopyasi, Program Degerlendirici

Raporu, Degerlendirme ekip Gyelerinin

Degerlendirilmesi Formlari ve gerekli diger

pelgeler ve bilgiler vardir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci

(kurum ziyareti hazirligi)

Ekip Baskani kurum ziyareti icin bir taslak
program hazirlanmasinda esgudim saglar.

Ozdegerlendirme Raporunu kapsamli bir sekilde
inceler, kurum ziyareti sirasinda sorulacak
sorulari hazirlar ve kurumdan istenecek ek
bilgileri belirler.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(ziyaret &ncesi galismalari)

Ekip Baskani ve program degerlendiricileri gerekli
olan ek bilgilerin 6n degerlendirmeleri ve
ziyaretin tum ayrintilari icin birbirleri ile iletisim
icinde olurlar, fikir alisverisi yaparlar.

Program degerlendiricileri, degerlendirecekleri
programin Ozelini ilgilendiren , kendilerine
gonderilecek, ziyaret baslangicinda hazir olacak
ve ziyaret sirasinda talep edilecek ek bilgileri,
ekip baskaninin bilgisi dahilinde, bolim
baskanlari ile iletisim kurarak ziyaret dncesinde
talep ederler.



[ILEDAK Degerlendirme Siireci

(degerlendirme formlarinin bagkana verilmesi)

Program degerlendiricileri cesitli degerlendirme
formlarini ilk sekliyle doldurur ve kurum ziyareti
sonrasindaki ilk ekip toplantisinda ekip baskanlarina
verilmek tzere birer kopyalarini hazirlarlar.

Ekip baskani, dekan ve program degerlendiricileri ile
birlikte sonul ziyaret programini olusturur. Bu asamada,
ziyaretin birinci gininde kurumun yetkilileri ile birlikte
bir 6gle yemegi konusunda karar verilir. Bu yemege
degerlendirilen programlarin paydaslarinin temsilcileri
de katilabilir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(suirece katilanlar)

Surece katilanlar
Surecin kilit katilmcilari,

Ekip elemanlari(ekip baskani, es baskani, program
degerlendiricileri ve varsa gozlemciler)

Kurum temsilcileri (kurum yénetimi)

Fakilte Yonetimi, bolim yonetimi, programin
ogretim kadrosu, destek veren bolumlerin
ogretim Uyeleri, idari personel ve 6grencilerdir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(hazirlik gtini)

Hazirlik gliniui (Pazar)

1. Ekip elemanlari konaklama yerinde ya da kurumda
kendileri icin ayrilan toplanti salonunda bir ekip
toplantisi yaparlar. Bu toplantilardaki gorismeler
asagidaki konulara odaklanir:

a. Degerlendirme ziyareti sirasinda yapilacak isler

b. Yapilacak her toplantinin zaman ve amaci
belirtilerek degerlendirme ziyaretinin
planlanmasi



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(hazirlik gtini)

c. degerlendirme olcuatleri, ekip ici tutarlilik
ve ekip elemanlarinin bu dl¢ltlerin
kullanimiyla ilgili sorulabilecek sorular

d. Degerlendirme ziyaretinin uygulanisi
hakkinda ekip uyelerinin olabilecek
sorulari ve

e. Varsa ogrencilerin ziyaret
etkinliklerindeki rolleri.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
( degerlendirme formu teslimi)

2. Program degerlendiricileri degerlendirme
formlarinin ilk sekillerinin kopyalarini ekip
paskanina verirler

* Program raporu formu-Ders Programi Analizi

* Program raporu formu-Not Belgesi Analizi
(Transkript)

* Program raporu formu-Program
Degerlendirici Analizi




ILEDAK Degerlendirme Siireci

(1lk Iincelenr

e)

3. Program Degerlendiricileri il

K incelemelerini

yapmak icin Iletisim ve Sosyal Bilimler
Fakultelerinin degerlendirilen programlarini
yuriten bolimlerine giderler.

Bu ziyaretlerde, ders dosyalari ve program cikti
belgeleri incelenir. Degerlendiriciler, Program

Degerlendirici Cizelgesi'nin «
sutununu doldurur.

Hazirlik GUnu»



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(degerlendirme formu)

4. Ekip baskani, dekanla goriserek ziyaretin tim
dizenlemelerini teyit eder.

Ekip Baskani, dekan ve bdlim baskanlarinin
Degerlendirme Ekip Uyelerini Degerlendirme
Formu’nun ziyaretin hemen bitiminde
doldurularak ziyaretin niteligi ve ekip Uyeleri
hakkinda ILEDAK ‘a geri beslemede
bulunulmasini hatirlatir.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
(belgelerin incelenmesi)

5. Ekip baskani program degerlendiricilerinin
hazirladig! ilk degerlendirme belgelerini
inceler ve «Hazirhk GUnd» aksami yapilacak
ekip toplantisi icin hazirliklarini tamamlar.

6. Ekip aksam yemeginde bir araya gelir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(hazirlik gunii sonras1 degerlendirmeler ve sonraki ¢alisma)

7. Ekip aksam yemeginde baslayan toplantida
asagidaki konulari gérisur:

a. Programlarla ilgili ziyaret 6ncesi ve «Hazirlik
GuUnu» sonundaki degerlendirmeler, ekip icinde
programlar arasi degerlendirmelerdeki tutarhlik

sorunlari;
b. Destek

birimleriyle ilgili ziyaret 6ncesi ve

«Hazirlik GUnu» sonundaki degerlendirmeler;

c. Destek
secimi ve
degerlenc

oirimlerinden ziyaret edileceklerin
ounlarin sorumluluklarinin program

iricileri arasinda paylasimi.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(1lk guinti yapilacak calismalar)

1. Giin (Pazartesi)

Ekip, dekan ve onun davet ettigi dekan yardimcilari,
bolim baskanlari ve 6lcme-degerlendirme/kalite
gelistirme sorumlulari ile tanisir.

Ekip baskani ve dekan bir araya gelerek ILEDAK
Degerlendirme Olcutlerini saglamak Gzere fakulte
dizeyinde kurulmus olan sistemi tartisirlar. Ekip
baskani fakllte dizeyinde uygulanan surec ile ilgili
belgeleri ve bu strecin ciktilarinit inceler.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(gorusmeler)

* Ekip baskani, rektor, rektor yardimcilari ve
kurumun gereken diger ydneticileri ile
gorusur.

 Her program degerlendiricisi degerlendirdigi
orogramin sorumlusu olan boélum baskant ile
oir araya gelerek gorismeler yapar.




ILEDAK Degerlendirme Siireci
(dekan 1le gorusme)

* Program degerlendiricileri, degerlendirdikleri
programdaki bir grup lisans ogrencisi ile
toplanir.

* Ekip baskani ve dekan 1. gunkl temaslar ve
incelemeler sonucunda ortaya cikan konulari
gorusmek tzere bulusurlar

 Tum ekip tyeleri aksam yemeginde bir araya
gelirler.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(birinci giin sonu gorusme konulari)

* Ekip toplanarak asagidaki konulari gorusur:

a. Programlarin yeni bilgiler 1siginda
degerlendirilmesi

b. Destek alanlarinin degerlendirilmesi

c. 1.gun kurum ziyareti boyunca, sorunlu
durumlar ortaya cikarsa

d. Ekip Uyeleri arasinda daha evvelki temaslarda
cozulmemis sorunlu konular varsa



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(birinci glin sonu ¢alisma)

* Ekip elemanlari;
Program Degerlendirici Cizelgesinin
« 1. gin» stGtununu doldurur.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(¢cikis bildirimi)

2. Glin (Sah)

1. Program degerlendiricileri, ginun
baslangicinda ekip baskanina Program Cikis
Bildiriminin ilk taslaginin kopyasini verirler.

2. Ekip baskani ve dekan ile program
degerlendiricileri ve program sorumlusu 1.
gunkl temaslar ve incelemeler sonucunda
ortaya cikan sorunlu konulari ve 2. ginun
planlarini tartismak Gzere bir araya gelirler.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(AKREDITASYON KARAR ONERIS])
3. Ekip, kendisi icin 6zel olarak ayrilan toplanti
salonunda 06gle yemegi icin bir araya gelir.
Bu toplantida:

a. Cikis Gérusmesi icin hazirlanmis olan genel giris
bolimui ile her programin Cikis Bildirimi’nin
tamami okunur.

b. Okunan her bildirim, ekip ortak dustincesini
vansitacak sekilde dizeltilir.

c. Degerlendirilmekte olan programlar icin
akreditasyon karar onerileri olusturulur.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(Doldurulan formlarin kurum kopyasinin hazirlanmasi)

d. Bu karar onerileri kisa form’a islenir.

e. Degerlendirilen her program icin program
degerlendirme formu doldurulur.

f. Program Degerlendirici raporu tumu
doldurulmus sekilde ekip baskanina verilir.
Program Degerlendirme Formu’nun hem 6zel
cizelgesi hem de yetersizliklerin aciklandigi
formu, cikis bildiriminden sonra yazili olarak
kuruma birakilmak Gzere cogaltilir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(¢cikis bildiriminin okunmasi)

4. Ekip, rektor, dekan ve onlarin uygun gorecegi
kurum yetkilileri (rektor yardimcilari, dekan
vardimcilari, bolim baskanlari gibi) ile bir cikis
gorusmesi yapar. Ekip baskani ve her program
degerlendiricisi kendi Cikis Bildirimini okur.

5. Ekip baskani degerlendirilen her program icin

ayri ayri hazirlanan Program Degerlendirme
Formu’nun kopyalarini dekana verir.



ILEDAK Degerlendirme Siireci
(Rapor yazilmasi)

Ekip baskani, program degerlendiricileri ile
goruserek, Program Cikis Bildirimlerini elden
gecirir ve kurumun 15 gunluk yanitindaki verileri
de kullanarak butunlik ve uyum icerisinde olan
bir taslak rapor olusturur (+60 glin)

Kurum verdigi yanitta birtakim énlemler alacagini
bildirir ise, +60 ginu kullanir. Bu strenin sonunda
ekip baskani kendisine ulasan iyilestirme verilerini
kullanarak raporu hazirlar.



ILEDAK Degerlendirme Siireci

(ekibin birbirlerini degerlendirmesi)

Siire¢ Degerlendirmesi ve lyilestirme

Surecte yer alan ekip baskanlari ve program
degerlendiricileri birbirlerini degerlendirerek
ILEDAK’a geri bildirimde bulunur. Ayrica
surecte yer alan taraflarin stirecin her Uc
evresindeki (ziyaret oncesi, kurum ziyareti ve
ziyaret sonrasi) etkinlikleri degerlendirip,
ivilestirme icin ILEDAK’a 6neride bulunmalari
beklenir.



