ILETISIM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

ILEDAK Degerlendirici Egitim Calistay



ILEDAK Degerlendirme Olcutleri

» Tanimlar
» Genel Olctitler

» Programa Ozgii olciitler
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Tanimlar

Olcme: Program egitim amaclar1 ve program
ciktilarina erisim diizeylerini saptamak tizere cesitli
yontemler kullanilarak ytritilen veri ve kanit
tanimlama , toplama ve diizenleme stireci.

Kredi, bir kredi yarryill boyunca her hafta diizenli
olarak bir saatlik teorik dersin ya da yapilan iki ya da
uc saatlik uygulama veya pratik/laboratuvar
calismalarinin egitim ytikiine esdegerdir.

AKTS / ECTS kredisi: Avrupa Kredi Transfer
Sisteminde tanimlanan kredi (Bologna kriteri: 240
AKTYS)
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Tanimlar (devam)

Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen
verilerin ve kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak
yorumlanmasi suirecidir.

[letisim programlarmm akreditasyonu i¢in basvuruda
bulunan bir kurum, s6z konusu programin, bu
belgede yer alan olc;utlerl yerine getirdigini
kanitlamakla yukimlidir.

Degerlendirme siireci, program egitim amaclarina ve
program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve
programi iyilestirmek icin alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullanilmalidir.




AMAC

Amac: Paydaslarin beklentilerini karsilamak tizere
en az sekiz yartyil ya da esdegerinden (240 AKTS
KREDISI) olusan lisans diizeyindeki iletisim
programlarinin kalite gtivencesini saglamak ve bu

programlarin stirekli iyilestirilmesini
desteklemektir.
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“Programlarin Degerlendirme

Olciitleri

1. Ogrenciler

2. Program Ogretim Amaclari

3. Program Ciktilar:

4. Stirekli Iyilestirme

5. Ogretim Program

6. Ogretim Kadrosu

7. Altyapi

8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

9. Yonetim Yapisi (Organizasyon ve karar alma
stirecleri)

10. Programa Ozgii Olciitler



~—ILEDAK Program Degerlendirme
Olgiitleri
Olciit 1: Ogrenciler

Bir Iletisim programinin degerlendirilmesinde o
programdaki 6grencilerin niteligi, gelisimi ve
basarilari onemlidir.

Programa kabul edilen ogrenciler, programin

kazandirmayi amacladigi ciktilar1 ongoriilen sirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar.

Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.
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Olcut 1: Ogrenciler
Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabuli
Cift anadal ve yandal
Ogrenci degisimi uygulamalar
Benzer egitim kurumlarinda veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan ol¢itler ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Olciit 1: Ogrenciler (devam)

Kurum veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak ulusal/uluslararasi anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak caligmalar yapilmalidir (Mevlana, Farabi,
Erasmus, ya da ikili anlagmalar gibi)

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
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Olciit 1: Ogrenciler (devam)

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve
diger etkinliklerdeki basarilar seffaf ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi
mutlaka yapilmali, ¢iktilarin cesitli yonetim
asamalarinda degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuclarinin ilgili birim ve bireylere geri dontisti
saglanmis olmalidir.



Olciit 1: Ogrenciler (devam)

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Olciit 1 ile ilgili sorunlar

Ogrencilerin degerlendirilmesiyle ilgili
sorunlar:

Ayni dersi farkli subelerde alan 6grencilerin
degerlendirilmesindeki tutarsizlik

Ogretim tiyelerinin not verme inisiyatifini ortadan
kaldiran bir sistemin kullanilmasi

Yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal, yandal yapan
ogrencilerin izlenmesi ve bunlar ile ilgili sorunlar

Etkin olmayan izleme
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Olciit 1 ile ilgili sorunlar (devam)

Ogrenci Danismanlig ile ilgili sorunlar:
Suirekli olmayan, sorun ¢iktikca yapilan danismanliklar
Etkin ve tutarli olmayan danigsmanliklar

Danismanlarin 6gretim programlarini kavramadaki
yetersizlikleri

Tumiyle arastirma gorevlilerince yuritilen
danismanliklar
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~Olcut 2. Program Ogretim

Amaclari

Program mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentilerini tanimlayan ve genel ifadelerden
olusan program ogretim amaclar a¢ikc¢a tanimlanmais
olmalidr.

Bu amaclar,

ILEDAK Program 6gretim amaclar1 tanimina uygun
olmalidir

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 0z gorevleri ile uyumlu
olmalidir.

Program i¢ ve dis paydaslar stirece dahil edilerek onlarin
gereksinimlerini dikkate alarak, uygun araliklarla
gincellenmelidir

Program amaclari, paydaslarin kolayca erisilebilecegi sekilde
yayimlanmis olmalidir.
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“Olcit 2. Program Ogretim

Amaclari (devam)

Program ogretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir ol¢gme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Bu stire¢ yardimiyla program ogretim amaclarina
ulasildigr kanitlanmalidar.
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“Olcit 2. Program Ogretim

Amaclari ile ilgili sorunlar (devam)

Program ogretim amaclarinin anlasilmamasi
Ogretim amaclar olarak boliimiin misyonunun
kullanilmasi

Ogretim amaclar olarak program ciktilarinin

kullanilmasi

Ogretim amaclar1 yaytmlanmamas
Ogretim amaclar yalnizca 6gretim kadrosunca

belirlenmis

Paydas girdisi yok ya da kisith

Paydaslardan sistematik olarak veri toplanmiyor

Paydas girdisi belgelere dayali degil (kanit)
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Olciit 2 ile ilgili sorunlar (devam)

Ogretim amaclar sistematik bir siirecle
degerlendirilmemekte

Ogretim amaclarina erisildigini gosteren
degerlendirmelere dayal kayitlar yok

Suirecler tanimlanmamis, belgelendirilmemis,
sistematik degil

Ogretim amaclarina ulasildigini géstermek icin yeterli
saylda mezun bulunmakta ya da yeterli veri yok



Olciit 3. Program Ciktilari

Ogrenciler, programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, deneyim, beceri ve
davraniglari tanimlayan ifadeler olan program ciktilari,
program ogretim amaclarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerinin tiimiinii
kapsamalidir.

Bu ciktilar ILEDAK Iletisim Alan Ciktilarini da
icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Programlar, 6gretim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla , kendilerine o6zgt ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.
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Olciit 3. Program Ciktilari (devam)

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

[letisim programlarindan mezuniyet asamasina gelmis
olan ogrencilerin, program c¢iktilarina sahip
olduklar1 kanitlanmalidair.



ILETISIM ALAN CIKTILARI

[letisim alan1 ve programlariyla ilgili sosyal bilimler ve sanat
disiplinlerine 6zgii konularda yeterli akademik, kiltirel,
sanatsal ve teknik bilgi birikimine ve bu bilgiyi programin
kapsadigi alanlarda kullanabilme becerisi

Bilimsel, toplumsal, ekonomik, yasal ve siyasal gelismelerden
haberdar olma

Yaratic1 ve elestirel yaklagimla, alanina 6zgii aragtirma,
planlama, triine dontistiirme uygulama becerisi
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ILEDAK Alan Ciktilari (devam)

Alan uygulamalar i¢in gereken cagdas araclari
secme ve kullanma becerisine sahip olma

Alanina ozgu kuramsal ve uygulamali bilimsel
calismalar yapma ve sonuclarini paylasma bilgi
ve becerisine sahip olma

Alanlarindaki problemleri saptama,
yorumlama, ¢cozme ve Oneri gelistirme becerisi.

Alaninda uyumlu ve verimli ekip calismasi
becerisine sahip olma
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ILEDAK Alan Ciktilari (devam)

Alani ile ilgili ulusal ve uluslararast mevzuati ve
kalite standartlarini bilir ve uygulama becerisine
sahip olma

Etik ve mesleki etik ilkelerine uygun davranma ve
sorumluluk bilincine sahip olma

Alanla ilgili mesleki calismalarinin, insan haklari,
kiltarel cesitlilik, cevre sorunlari, kamu yarari ve
kamu hizmeti gibi evrensel ve toplumsal boyuttaki
etkileri ve hukuksal sonuclar1 konusunda
duyarlilik
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ILEDAK Alan Ciktilari (devam)

Is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, deneyim sahibi
olma ve farkindalik olusturma; girisimci ve yenilikci
yaklasim bilinci ile davranma becerisi

Ogretim programlarinda en az iki adet alan dis1 dersi
bagariyla tamamlamis olma

Is saglig1 ve giivenligi konusunda alaniyla ilgili bilgiyi kendi
alaninda uygulama

Tirkge ve en az bir yabanci dilde (Avrupa Dil Portfolyosu Bi

Genel Diizeyinde) s6zli ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi

Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini (en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde) kullanma
becerisi
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Olciit 4. Suirekli iyilestirme

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonuclarin, programin stirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmasi

Bu iyilestirme calismalari, basta olctit 2 ve oOlciit 3 ile
ilgili alanlar olmak tizere, programin tiim gelismeye
acik alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



Olciit 5. Ogretim Programi

Her programin program egitim amaclarini ve program
ciktilarini destekleyen bir 6gretim programai
(miifredat)olmalidir.

Ogretim programi, bu olctitte verilen ortak
bilesenler ile programa ozgi olc¢utlerdeki
bilesenleri icermelidir.



Olciit 5. Ogretim Programi (devam)

Ogretim program asagidaki bilesenleri
icermelidir:
En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60

AKTS kredisi tutarinda sosyal bilimler ve sanat

disiplinine 6zgii alanlarda uygulamaya dayali
calismalar ile desteklenmis TEMEL ALAN EGITIMI

En az tic donem (1.5 y1l) ya da en az 48 kredi ya da en
az 9o AKTS kredisi tutarinda iletisim bilimleri ile

6grencinin alanina uygun MESLEK EGITIMI



Olciit 5. Ogretim Programi (devam)

Program amaclari dogrultusunda, 6gretim
programinin icerigini butiinleyen en az 32 kredi ya da

en az 60 AKTS kredisi tutarinda SECIMLIK
DERSLER.

Kiltirel ve sanatsal birikimi zenginlestirmeye yonelik
ogrencinin en az iki adet alan dis1 ders almasi
saglanmis olmalidir.

Mezuniyet icin 6grencinin, ulusal kredi olarak en az
120 kredi ya da en az 240 AKTS kredisi tutarinda ders
almasi saglanmis olmalidir.



Olciit 5. Ogretim Programi (devam)

Ogretim programinin uygulanmasinda kullanilacak
ogretim yontemleri, istenilen bilgi, beceri ve
davranislarin ogrencilere kazandirilmasini garanti
etmelidir.

Kurumda ogretim programinin ongorildiigi bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi
bulunmalidir.
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Olciit 5. Ogretim Programi (devam)

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri, ilgili alan standartlarini
ve gerekceli kosullar1 (ekonomi, cevre kosullari,
surdurulebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglik, gtivenlik,
sosyal ve politik sorunlar gibi) kapsayan bilgi ve
deneyimle calistig1 alanda uygulamaya hazir hale
getirilmelidir.




“Olciit 5. Ogretim Programi ile llgili
sorunlar

Ogretim programi ile programin egitim amaclar
ve/veya program ciktilar1 arasinda baglanti kurulmamis
[letisim programlar1 secmeli dersler ile karsilanmakta,
ancak verilen danismanlik her 6grenci icin uygun bir ders
programini garanti etmemekte

Zorunlu Tiirkce, Tarih ve yabanci dil derslerinin disinda,
genel egitim bilesenini destekleyecek alan dis1 ders
bulunmamakta

Ogrencilerin bitirme 6devi/projesi olarak aldig: ders,
programda aldig1 dersleri kapsayacak yonde olmamasi.

(en az birkag dersi icermesi gerekir)
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu, bir 6gretim programinin en temel
unsurudur. Bu nedenle:

Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip
programin tiim alanlarini kapsayacak sayida
olmalidir.

Ogretim kadrosu, programin en iyi sekilde
uygulanmasini, yurttialmesini, gelistirilmesini,
genigletilmesini ve degerlendirilmesini saglamalidr.

Ogretim kadrosu, ilgili sektor, mesleki kuruluslar
ve isverenler ile iliskileri siirdiirebilecek nitelikte
olmalidir.



Olciit 6. Ogretim Kadrosu (devam)

Ogretim elemanlari, 6gretim programinin yiriitiilmesi
yaninda, bilimsel aragstirma yapma, 6gretim elemani-
ogrenci iligkisi kurma, 6grenci danismanligi yapma,
universiteye hizmet ve mesleki gelisim gibi konularda
etkin olmalidir.



Olciit 6. Ogretim Kadrosu (devam)

Ogretim elemanlarinin genel anlamda
yeterlilikleri;

egilimleri konularinda cesitliligi,

alan deneyimleri, 6gretme becerileri ve deneyimleri,
iletisim becerileri,

ogretim programlari ve verdigi derslerin iceriklerini
gelistirme yoniindeki gayretleri,

dil diizeyleri,
arastirma deneyimleri,

varsa mesleki kuruluslara tiyelikleri gibi hususlarla
degerlendirilir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu (devam)

Her programin 6gretim tiyesi sayisi (6 ogretim
tiyesi/gorevlisi), programin acilisindan itibaren
arttirilarak devam ettirilmelidir.

Ogretim tiyesi atama ve yiikseltilme 6lciitleri, yukari
maddelerde sayilan nitelik ve yeterlikleri saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogretim hizmetlerinde disaridan destek olarak
alinacak elemanlarda gerekli olan yeterlilik sartlar
aranmalidir.
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Olciit 6. ile ilgili sorunlar

Yetersiz sayida ogretim kadrosu

Onemli alanlarda derinlesme saglanamamasi
Se¢meli derslerin agilamamasi

Zorunlu derslerin kalabalik subelerde yapilmasi

Ogrenci danismanligr hizmetlerinin yetersiz ya da yok
olmasi

Programi olumsuz etkileyen motivasyon eksikligi
Profesyonel gelisimde yetersizlik

Kuruma-programa sahip ¢cikmama

Agir ders yuki

Yeniliklere, atilimlara kapali



Olciit 6. ile ilgili sorunlar (devam)

Ogretim kadrosu kalitesi

Bitirme projesi derslerini 1-2 6gretim tiyesinin
yurutmesi

Asiri sayida ek gorevli kullanilmas: (DSU)

Alt yapi/uzmanlik c¢esitliligi ve derinligi bulunmamasi

(icten tireme)



Olciit 7. Programin alt yapisi

Siniflar, laboratuvarlar, stiidyolar, atolyeler,
uygulama odalar1 ve diger donanimlar, egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer olusturmaya
yardimci olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina
olanak veren, sosyal ve kiltiirel gereksinmelerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak
mesleki gelismelerini saglayan alt yap1 mevcut
olmalidir.



“Olciit 7. Programin alt yapisi

(devam)

Birimler ogrencilerine ilgili alan donanimlarini
saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari programin
ogretim amaclarini destekleyecek sekilde tasarlanmali
ve diizenlenmelidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 6gretim
amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin yasam ortamlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidr.

Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.
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~Olcut 7. Programin alt yapisi ile

ilgili sorunlar

Yetersiz ve uygun olmayan mekan
Bakimsiz ve kot kosullarda derslikler ve lab.
Asiri kalabalik derslikler ve lab.

Cagdas egitime uygun arag gerec eksigi

Laboratuvarlar

Guvenlik onlemleri alinmamis ortamlar
Calismayan diizenekler

Cagdas techizat eksigi

Yenileme icin kaynak yetersizligi
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“Olcit 8. Kurum destegi ve parasal
kaynaklar

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun stirdirilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek,
tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.




~ Olgiit 8. Kurum destegi ve parasal

kaynaklar (devam)

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini
yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklar var

olmalidir.

Kurum program ciktilarini saglamak icin yeterli say1
ve nitelikte idari ve teknik kadroya sahip olmalidir.
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Olciit 8. ile ilgili sorunlar

Universitenin Idari Destegi, yapici liderligi yetersiz

Merkezi bir elektronik kayit ve izleme sistemi olmadigi i¢in
program danismanlik hizmeti ve mezuniyet kontrollerinde
zorlanma

Universite yonetimi kaynak yaratmakta caba gostermiyor

Yetersiz biitceler
Olumsuz etkilenen derslik, lab. ve enformatik altyapi

Ogretim tiyesi kadrosunu cekmede, tutmada ve mesleki
gelisimini stirdiirmesinde yetersizlik.



Olciit 8. ile ilgili sorunlar (devam)

Yetersiz destek personel

Arastirma gorevlisi ve uzmanlarin yeter sayida
olmamasi

Laboratuvar ve bilgisayar uzmanlar1 yoklugu ya da
yetersizligi

Idari kadro ve sekreter yoklugu ya da yetersizligi
(her bolime bir sekreter kriteri)
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“Olciit 9. Yénetim Yapis|

(Organizasyon ve karar alma siirecleri)

Kurulus ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurulus
icindeki yeri, 0gretim faaliyetleri ve destek hizmetler
arasindaki iligkileri tanimlanmis olmalidir.

Ogretim sonuclarinin degerlendirilmesi icin gereken
tim stratejiler, program ve yontemler
belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler
ilgililere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir
olmalidir.



Olcut 9. Yonetim Yapisi (devam)

Arsivler giincel, kayit teknikleri kullanilarak
tutulmalidir.

Yonetim, ic isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve
diizeltilebilecek yontemleri kurmus olmalidir.
Yonetimin karar alma siirecgleri, program

c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim

amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
olmalidir.
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Olciit 10. Programa Ozgii Olciitler

Programa ozgt olctitler, belirli bir iletisim alan1 ve programina 6zgii
egitim cf)lanlna c?lénelik ek olciitleri tanimlamaktadir. Bu olciitler 4 yillik
lisans diizeyindeki asagidaki g ayri iletisim programi (alani)icin
diizenlenmistir.

1. Gazetecilik ve Habercilik Programlar:

.. Gorsel lletisim Tasarimi Programlari
Halkla Iligkiler ve Tanitim Programlar1
[letisim Bilimleri Programlari

Radyo, Televizyon ve Sinema Programlari
Reklamcilik Programlar

Yeni Medya, Dijital Medya Programlari
(izgi Film ve Animasyon Programlari
Oyun Tasarimi Programlari
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-Olciit 10. Programa Ozgii Olciitler
(devam)

Her program, bu boliimde verilen “Programa Ozgii
Olciitleri” saglamalidir.

Bir programin, adi nedeniyle, iki olctit kiimesine ait
olmasi durumunda, her iki kiitmedeki olctitleri de
saglamasi beklenir; ancak, cakisan hususlarin yalnizca
bir kez saglanmasi yeterli olur. (6rnek: Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik Bolimii)
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Ornek: Gazetecilik Programlari icin

Programa Ozgii Olciitler

D«

Bu olctitler, Gazetecilik”, “Gazetecilik ve Habercilik”,
“Basin ve Yayin”, “Gazetecilik ve Kitle Iletisimi”‘Medya
ve Iletisim “Yeni Medya ve Gazetecilik”, “Basin Yayin ve
Redakte” ve benzeri adli iletisim programlari icin
gecerlidir.

Mezunlarin, programin ongordigi amaclar
dogrultusunda asagidaki alanlarda

“Bilgi, Beceri, Yetkinlik ve Yeterlik” kazandig:
kanitlanmalidir.



~Gazetecilik ngﬁhn icin

Programa Ozgii Olcutler (devam)
Bilgi

1.1 Gazetecilik ile ilgili temel kavramlar ve ilkeleri bilir.

1.2 Haber toplama ve yazmay bilir.

1.3 Gazeteciligin tarihsel ve teknolojik gelisimini bilir.

1.4 Gazeteciligin yapisal, yonetsel ve teknik ozelliklerini bilir

1.5 Haber kaynaklarini ve siniflandirilmasini bilir.
1.6 Farkli habercilik tiirlerini bilir.
1.7 Hlftlisimin ulusal, uluslararasi ve kiiltiirlerarasi boyutlarini
ilir.

1.8 Iletisim araclarinin toplumsal etkilerini analiz yontemleri

ve tekniklerini bilir.
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2. Beceri

2.1 Geleneksel medya ve internet medyasina icerik tiretme
becerisine sahiptir.

2.2 Haber kaynaklarina ulagsabilme ve tirettigi haberleri
dogrulama becerisine sahiptir.

2.3 Gazetecilikle ilgili mesleki sorunlar tanima ve aciklama
becerisine sahiptir.

2.4 Medya iceriklerini elestirel bakis acisiyla yorumlar.
2.5 iletisim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.

2.6 Ozdenetim ve editoryal kontrol becerisine sahiptir.
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3. Yetkinlik

3.1 Gazetecilik ve habercilik alaninda bireysel tiretim yaptigi gibi
ekip calismasina da uyum saglar, sorumluluk alir.

3.2 Gazetecilik ve habercilik ortamlarinin teknoloji baglaminda
gelisimini izler.

3.3 Gazetecilik icin gerekli olan medya teknolojilerini etkin bir
bicimde kullanma yetkinligine sahiptir.

3.4 Gazetecilikle ilgili distincelerini ve sorunlara iliskin ¢coziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekler.

3.5 Farkli tiirlerde haber tiretim yetkinligine sahiptir.

3.6 Zaman sinirlamasi altinda calisma, diistinme ve yazma
yetkinligine sahiptir.

3.7 Gazete ve haber sitesi tasarlama ve icerik tiretme yetkinligine
sahiptir.



