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DEGERLENDIRME SURECININ
DAVRANISSAL BOYUTU



TERMINOLOJI

Programlarin akreditasyon kararlari, bulgulara dayali olarak programlarin,
ILEDAK degerlendirme oOlgutlerini asagidaki terminoloji cergevesinde
saglama ya da saglayamama derecelerine gore verilmektedir.

- Eksiklik bildirimi, bir Olgutin saglanamadiginin bildirimidir. Dolayisiyla
program ilgili olgut ile uyum iginde degildir. Kurumca hemen onlem
alinmalidir.

- Zayiflik bildirimi, bir 6lgcutin kismen saglandigini, ancak bu durumun
zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini
gosterir. Dolayisi ile olgutun daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi icin
kurumca duzeltiimesi i¢in onlemler alinmasi gerekir.




TERMINOLOJI

- Kaygi bildirimi, bir olgutun halen saglandigini, ancak bu durumun yakin
bir gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu ve bu olgutun ileride
saglanamayabilecegini gosterir. Dolayisiyla olgutun saglanmasinin
devamini garanti etmek i¢cin kurumca olumlu bir girisim yapilmasinda
yarar vardir.

- Gozlem bildirimi, degerlendirmede kullanilan olgutler ile dogrudan ilgili
olan ya da olmayabilen bir yorum ya da oneridir. Kurumun programlarini
daha da gelistirmek icin gosterdigi surekli cabalara yardimci olmak
uzere belirtilmistir.




DEGERLENDIRME SURECININ
DAVRANISSAL BOYUTU

Etik Davranig

- Degerlendirme sureci yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir.
- ILEDAK Etik Kurallari baglayici bir gergevedir.

- Cikar catismasi durumunu agiklama sorumlulugu vardir.

(;lkar catismasi olusturan durumlar:

Klurumda ogretim elemani, danisman olarak calismasi, calismis
olmasi

- Kurumda gorev yapmak uzere gorusmeler yapmasi, yapmig olmasi
- Kurumun ogrencisi olmus olmasi

- Yakin bir akrabasinin kurumun ogrencisi ya da calisani olmasi.

- Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.

- Kurumla ucret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (or. Danigma
Kurulu tyeligi) bulunmasi




Etik Davranis

- Ogrenci degerlendiricinin de diger degerlendiriciler gibi, kurumla bir
cikar catismasi/cakismasi iligkisi icinde olmamasi gerekir ve bu konuda
ogrenci degerlendiriciden yazili beyan alinir.

- Belirlenen ogrencinin degerlendirme surecine katilmasi igin ilgili
kurumun dekanindan onay alinir.




Etik Davranis

- Gizlilik Kurah
- Bilgi ve belgeler gizli tutulur,
- Kopyalama, ¢ogaltma yapilamaz,

- ILEDAK degerlendirmesi disinda baska bir amag icin
kullanilamaz, aciklama yapilamaz

- Belgeler sire¢ sonunda ILEDAK’a teslim edilir ya da imha edilir.

- Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

- Tum ILEDAK Uyeleri ve program degerlendiricilerince okunup
imzalanmasi gerekir.

(Pandemi surecinde 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu geregince Ses ve Goruntu Kayit Riza Formu)




Dikkat Edilmesi (Gereken Bazi
Konular

- Programlarin degerlendirmesi hem niteliksel hem de niceliksel olarak
yapilir

- Program degerlendiricileri ekip baskani, es bakan ve
degerlendiricilerden olusur. Ayrica ekibe gozlemci ve 6grenci
degerlendirici katilabilir.

- Degerlendirme sureci 1) ziyaret 6ncesi hazirlik 2) kurum ziyareti 3)
degerlendirme raporu hazirlama asamalarini kapsar.

- Ogrenci degerlendirici bu siiregte sunlara dikkat eder;

* Yukarida belirtilen tUm asamalarda ekiple birlikte hareket etmek (on
Eazllrllklét)oplantllarl, kurum ziyareti vb belirlenmis gorismelere vaktinde
atilma

- Gergeklestirilecek oturumlarin hangilerine katilacagini ekip baskani
veya es baskan ile goruserek on hazirlik sirecinde netlestirmek

- Ekip uyeleriyle uyum icinde ¢alismak




Dikkat Edilmesi (Gereken Bazi
Konular

- Ziyaret oncesi ozdegerlendirme raporlarindan yola ¢ikarak sorular
hazirlanmalidir/Bolum Baskani/ Ogretim tyeleri/Ogrenciler/Mezunlar/Paydaglar icin
(Bu program degerlendiricileri tarafindan yapilir)

- Ogrencilerle yapilacak goriismelerde, 6grenci degerlendiriciler kendi sorularini
onceden hazirlamali ve zamani dogru yoneterek sorularini sormalidirlar.

- Ekip bagkani ziyaret dncesinde dekanliktan, ekipteki degerlendirici 6grencinin
gorusme yapacag! ogrencilerin belirlenmesini ister. Degerlendirilecek her
programdan 2 ogrenci, ayrica kampusun genel imkanlarini tanitmak Uzere, bir
ogrenci segilir. Bu ogrenciler mimkunse son siniftan ve egitim-ogretimle yakindan
ilgili olanlar arasindan secilmelidir. Bu tanima uyan secilmis fakulte ve bolum ogrenci
temsilcileri, kulup baskani vb. tercih edilmelidir.

- Gorusme yapilacak ogrencilerin dagilimi onemlidir (her siniftan, Erasmus, gift
anadal/yandal, Engelli/Ozel gereksinimli 6grenci)

- Gorusme yapilan ogrencilerin ad/soyad/sinif bilgileri mutlaka not alinmalidir.
Gorusmeler sirasinda not almak buyuk onem tasir. Arada géz temasi kurmak da
ihmal edilmemelidir.




Dikkat Edilmesi (Gereken Bazi
Konular

- Ogrenci degerlendirici ziyaret edilen kurumdaki 6gretim Gyeleri ve
yoneticiler ile temas ve toplantilar disindaki tim ekip etkinliklerine
katilabilir.

- Bu kapsamda ogrenci degerlendiriciye, ekip baskani tarafindan gorev
verilebilir.

- Ogrenci degerlendiricinin dekanlik tarafindan secilen 6grenci grubuyla
toplu olarak dekanlikta saglanacak bir mekanda toplanti yapmasi ve
ogrencilerin goruslerini dinlemesi ve bunun sonuglarint ekip ici
toplantisinda ekibe bildirmesi yeterli olacaktir.




Dikkat Edilmesi Gereken Bazi
Konular (devam)

Kurum Ziyareti Sirasinda

Ogrencilerle gériismelerinde program degerlendiricileri ile birlikte veya
ziyaret programina gore ayri olarak gorusmeler yurutulebilir. Bu
gorusmeler sirasinda

e Calistiginiz veya o6grencisi oldugunuz kurum kimligini on plana ¢ikarmayiniz
* Verilen yanitlara yorum yapmayiniz

e Tartismaya girmekten kacgininiz

* Kibirli ve ilgisiz olmayiniz

» Kisisel meraklarin tatmini yoninde soru ve gorismelere girmeyiniz

» Asla yol gosterici ve danisman olmayiniz

* Arkadas sohbeti atmosferinden kacininiz ancak samimi ve ilgili davraniniz

* Degerlendirme sonugclarini ekip uyeleri disinda (0gretim Uyeleri, ogrenciler)
paylasmayiniz

* Her gorismenin ardindan tesekkur etmeyi unutmayiniz.




Dikkat Edilmesi Gereken Bazi
Konular (devam)

» Degerlendirme raporlari ozenle yazilarak Ekip Baskanina ve Esg
Baskana teslim edilmelidir.

Rapor Yaziminda sunlardan kagininiz:

* Bozuk ifadeler

o Tekrarlar

» Celigkiler

* Yazim hatalari

Sunlardan kaginmayiniz:

* Degerlendirme olgutlerinin kaliplasmis cumleleri
* Gozlemlerinizin tamami

Ayrica

* Yorumlarinizi degerlendirme olcutleri ile sinirh tutunuz. Kurumun
tanimlamalarini / terminolojisini kullaniniz.




Tutarhlik

- Ayri kurumda farkli programlari degerlendirmek uzere gorev
alan ogrenci degerlendiricilerin gozlem ve
degerlendirmelerinin birbirleriyle tutarlilik gostermesi
onemlidir.

- Ayrica baskan, es baskan ve program degerlendiricileri
tarafindan program degerlendirmeleri arasinda da tutarhlik
kurulmasinin hedeflendigi bilinmelidir. Ogrenci degerlendirici
bu yonde kendi gozlemleriyle degerlendirme surecinin
yurutulmesinde ve tutarliligin gozetilmesinde destekleyici
olmalidir.




«Denetim degil, degerlendirme»

Birey ve degerlendirme ekibi olarak, akreditasyon
kararini belirleyecek yargilara varmadan once,

* Denetim degil; degerlendirme yaptiginizi hep akilda
tutunuz.

* Yaptiklarinizi sagduyu stizgecinden gegiriniz.
e Makul olunuz.

* Anket ile Baskanin, Es Baskanin ve Degerlendiricilerin
birbirlerini degerlendirmelerinin tamamlanmasi




Tesekkurler...




