DEGERLENDIRME SURECININ
DAVRANISSAL BOYUTU

ILEDAK Degerlendirici Egitim Calistayi



' DEGERLENDIRME SURECININ s

DAVRANISSAL BOYUTU: ETiK DAVRANIS

ILEDAK Etik Kurallar1 baglayici bir cercevedir.
Degerlendirme stireci yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir.

Cikar catismasi durumu:

Degerlendirme ekibi iiyeleri ¢ikar catismasini aciklama sorumlulugu
vardir.

(ikar catismasi olusturan durumlar:
- Kurumda ogretim elemani, danisman olarak ¢alismasi, calismis olmasi
- Kurumda gorev yapmak tizere goriismeler yapmasi, yapmis olmasi
 Kurumun 6grencisi olmus olmasi
- Kurumdan onursal bir derece almis olmasi
- Yakin bir akrabasinin kurumun 6grencisi ya da calisani olmasi.

- Kurumla ticret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6r. Danisma
Kurulu tiyeligi) bulunmasi
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Etik Davranis
Gizlilik Kural:

- Bilgi ve belgeler gizli tutulur,
- Kopyalama, ¢ogaltma yapilamaz,

- ILEDAK degerlendirmesi disinda baska bir amac icin
kullanilamaz,

- Aciklama yapilamaz,
- Belgeler siire¢ sonunda ILEDAK’a teslim ya da imha edilir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani
Tiim ILEDAK iiyeleri ve program degerlendiricilerince
okunup imzalanmasi gerekir



Dikkat Edilmesi Gereken Konular

Programlarin degerlendirmesi hem niteliksel hem de
niceliksel olarak yapilir

Belgelenmesi zor, soyut etmenler so6z konusu olabilir.

Bu nedenle, ayn1 diizeydeki yetersizlik icin farkli
degerlendirme yargisina varma olasilig1 vardir!



"Dikkat Edilmesi Gereken Konular

(d)

Degerlendirme takimi icinde farkli yargiya varma
nedenlerini anlamaya ¢alisilmal

Degerlendiricilerin “mukemmellik” algilamalar farkli
olabilir

Degerlendiricilerin ol¢titleri kavrama diizeyleri farkl
olabilir

Onyargili / dogmatik olunabilir
Ayrintiya bogulmak s6z konusu olabilir

Baz1 onemli noktalar atlanmis olabilir
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"Dikkat Edilmesi Gereken Konular

(d)

» Kurum ziyareti oncesi yapilan hazirlik
calismalarinin kalitesini etkiler:

v Programla ilgili yetersizlikleri olabildigince erken tanimlama ve
degerlendirme ekibiyle paylasma

v" Kurum ziyaret planini bu yetersizlikleri ve olas1 belirsizlikleri

g0z onune alarak kurgulama

> Zaman yonetimine dikkat edilmesi:

v" Kurum ziyaret planinin eksiksiz hazirlanmasi ve plana uyulmasi
onemli

v Zorulu olmadikca Plandaki degisikliklerin yapilmamasi
v Zorunlu degisikliklerin ekip baskani ile goriisiilerekyapilmasi



"Dikkat Edilmesi Gereken Konular

(d)

Kurum Ziyareti Sirasinda
Calisilan kurum kimliginin on plana ¢ikarilmamasi
Verilen yanitlara yorum yapilmamasi
Tartismaya girmekten kacinma
Kibirli ve ilgisiz olmama

Kisisel meraklarin tatmini yoniinde soru ve goriismelere
girmeme

Asla yol gosterici ve danisman olmama

Degerlendirme sonuclarini takim tyeleri disinda (6gretim
tyeleri, 6grenciler) paylasmamama

Her goriismenin ardindan tesekkiir edilmesi



“Dikkat Edilmesi Gereken Konular

(d)

Degerlendirilen programlari ytirtiten kurumun en hassas
oldugu asama yapilan geribildirimdir (¢ikis raporlari)

Sunlardan ka¢inilmali:
Bozuk ifadeler
Tekrarlar
Celigkiler
Yazim hatalar
Sunlar vurgulanmali:
Degerlendirme olc¢ttlerinin kaliplasmis ctimleleri

Gugcli ve yetersiz yonlerin agirlik ve tutarliliklarina vurgu



~Dikkat Edilmesi Gereken Bazi

Konular

Geribildirim yaparken:
* Yapici olunmasi
 Yorumlarin degerlendirme olctitleri ile sinirh tutulmasi

+ Kurum kiltirine saygi gosterilmesi: Gerektiginde Kurumun
tanimlamalarinin /terminolojisinin kullanilmasi

- Cikis bildiriminde, 6nceden hazirlanan metnin okunmasi,
metnin disina ¢ikilmamasi; tartismaya girilmemesi



-~ Dikkat Edilmm

(d)

Degerlendirme ekibi olarak, akreditasyon kararini
belirleyecek yargilara varmadan Once,

Denetim degil; degerlendirme yapildiginin
bilincinde olunmasi...



