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Konu: ILAD Genel Degerlendirme Raporu ve Akreditasyon Sertifikasi

Sayin Ogr. Gér. Emre Kiiheylan
izmir Ekonomi Universitesi
Meslek Yuksekokulu Muduri

izmir Ekonomi Universitesi Meslek Yiiksekokulunun, ILAD tarafindan Genel
Degerlendirmesi yapilan iLAD GD 2023/402-001 kod numarali Radyo ve Televizyon

Programciligi 6n lisans programina, Genel degerlendirme sonucunda, 04.06.2024
tarininden 04.06.2026 tarihine kadar gecerli olmak Uzere iki (2) yil sureli akreditasyon

verilmigtir.

Ekte sunulan Genel Dederlendirme Raporu “hizmete 6zel” belge olup, rapor igeriginin
Uglnci kisilere aciklanmasi Kurumunuzun yetki ve sorumlulugundadir. Aciklama
yapmaniz durumunda raporun kesinti veya alinti yapilmadan paylasiimasi gerektigini
hatirlatmak isteriz. Akreditasyon kararinin agiklanmasinda, kararin “Universite” veya

“Yiksekokul” i¢in degil yalnizca adi gegen 6n lisans programlari igin verilmis oldugunun
acik bir sekilde belirtimesi gerekmektedir. ILAD, programlarin raporda belirtilen giiclii

ve gelismeye acgik yonleri ile ilgili kisa bir 6zeti, iledak.ilad.org.tr web sitesi Gzerinden

kamuoyu ile paylasacaktir.

Akreditasyon suresi icinde programlarin adi, icerigi, ogretim kadrosu, yonetim ve
yuritilmesi ile ilgili énemli degisiklikler olmasi durumunda, iLAD’In bilgilendirilmesi
MadarlGgandzin sorumlulugundadir. Kurumunuzun, iletisim alaninda yuarattaga kalite

gelistirme galigsmalarinda basarilar dileriz.

Prof. Dr. Aysel Aziz
ILAD Yénetim Kurul Baskani
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KURUM ZiYARETINE iLiSKIN BILGILER

ILEDAK Akreditasyon Ara Degerlendirme Ekibi:

Prof. Dr. Mlige Demir, Ekip Baskani

Radyo ve Televizyon Programciligi Programi Dederlendiricileri:
Prof. Dr. Ali Emre Bilis
Prof. Dr. Zuhal Ozel Saglamtimur

Nil Deniz Tari, Ogrenci Degerlendirici

izmir Ekonomi Universitesi
Meslek Yuiksekokulu
Radyo ve Televizyon Programciligi
On Lisans Programi

Genel Degerlendirme Rapor Ozeti

Programin gii¢lu yonleri
1. MYO ve program oOgretim elemanlari arasinda igbirligi ve esgudimun egitim ve
O0gretime pozitif yansimalarinin olacak olmasi programin gugli yoénud olarak

degerlendirilmigtir.

2. BOlum ogretim elemanlarinin ve ogrencilerinin kurumsal aidiyet duygularinin ¢ok
gugli ve vyakin bir iletisim iginde olmalari programin gugli yonu olarak

degerlendirilmigtir.

3. Programin ogretim elemanlarinin akreditasyon surecini destekliyor olmalari ve

surece iyi hazirlanmalari gugli yon olarak degerlendirilmigtir.

4. MYO’nun glcli uygulama alt yapisi; stidyo, laboratuvar, ses kayit stidyosu, radyo
gibi teknik donanimin etkin kullaniimasi programin gug¢li yonu olarak

degerlendirilmistir.



Programin gelismeye acik yonleri
1. Kurum veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak galismalar

yapilmasi onerilmistir.

2. Programin i¢ ve dis paydaslarin gereksinmeleri dikkate alinarak belirlenmesi ve

guncellenmesi dnerilmigtir.

3. Iletisim alani ve programlariyla ilgili sosyal bilimler konularinda yeterli akademik ve

kulturel bilgi birikimine katki saglayacak derslerin yeterli duzeye getiriimesi onerilmistir.

4. Program ciktilarinin/kazanimlarinin saglanma duzeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek igin kullanilan dlgme ve degerlendirme surecinin olusturulmasi ve

isletiimesi onerilmigtir.

5. En az 30 AKTS tutarinda temel ogretim dersleri verilmesini destekleyen

uygulamalara yer verilmesi gerekliligi belirtilmistir.

6. Ogretim Gyelerinin is yikiunin mesleki gelisimlerini olumsuz etkileyebileceginden
dolayl ogretim Uyesi sayisinin arttirlimasi ve ogrenci danigmanliklarinin sadece

ogretim Uyeleri tarafindan yurGtilmesi énerilmistir.

7. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda ve 6grencilerin diger yasam

ortamlarinda gerekli guvenlik onlemlerinin alinmasi onerilmistir.

8. Teknik ve idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi dnerilmistir.



